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La Memoria de Sostenibilidad que elabora FCC Construccion tiene caracter bienal
y se publica en anos pares. El presente documento resume la informacion mas
relevante de la Memoria de Sostenibilidad 2017-2018 y contiene la actualizacion de
los principales indicadores del pasado ejercicio.
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Evolucion de los principales indicadores

2017 2018 Evolucién
o Negocio
™~
U U Cifra de negocio (millones de €) 1.682 1.655 v

Cartera (millones de €) 4.300 4.516 A
% de facturacion realizada en el exterior 64% 63% v

Personas
Empleados 7.907 9.309 A
Muijeres (sobre el total de la plantilla) 10,6% 10,9% A
Horas de formacién 52.768 70.682 A
Gasto en formacién (miles de €) 1.272 1.663 A
Horas de formacion en medio ambiente, calidad 14.788 16.759 A
y prevencion de riesgos laborales
indice de incidencia en siniestralidad™ 551 346 v
indice de frecuencia en siniestralidad 2,87 1,85 v
indice de gravedad en siniestralidad® 0,14 0,10 v

Innovacion
Inversion en [+D+i (millones de €) 3,3 2,1 v

M Datos de Espana.
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2017 2018 Evolucion
Medio Ambiente
Actividad certificada segun 95,2% 92,9% v
UNE-EN ISO 14001 (99,8% en Espafa) (99,4% en Espaiia)
% de obras que cumplen el objetivo ambiental 93,7% 97,5% A
exigido por la compafiia®
Uso de recursos provenientes de residuos® (tierras 3.834.121 3.118.691 v
y escombros reinsertados en las obras) (md)
Consumo de energia (GJ) 1.879.046 1.339.335 v
Consumo de agua (m?) 1.367.724 1.429.379 A
Emisiones GEls producidas (t CO,eq) 300.975 301.659 A
Emisiones GEls evitadas, gracias a la implantacion 12.342 8.899 v
de las Buenas Précticas en obra (t CO,eq)
Comunidad
Visitas web 151.200 202.412 A
Numero de proveedores 11.408 11.724 A
Porcentaje de proveedores locales 94,5% 96,5% A
Actividad certificada segun 96,1% 93,5% v
UNE-EN ISO 9001 (99,8% en Espafia) (99,4% en Espana)
Satisfaccién del cliente® 3,46 3,51 A
N° de comunicaciones externas recibidas® 212 362 A

@ No incluye datos de FCC Industrial.

@ Se trata de la calificacion ponderada de la actuacion de la empresa en las obras de

FCC Construccion y FCC Industrial. Se valora de 1 a 4, siendo 4 la maxima satisfaccion.
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Actividad certificada

2017 2018

, » Total  Construccion Total Total Total Construccion  Construccion
Area de Gestion Norma Construccion en Espaiia Construccion FCC Co FCCInd Internacional en Espafia
(P Calidad ISO 9001 96,1% 99,8% 93,5% 99,7% 69,0% 90,1% 99,4%
¢ Medio Ambiente ISO 14001 95,2% 99,8% 92,9% 99,7% 65,6% 89,0% 99,4%
a) Seguridad y Salud ~ OHSAS 18001

Laboral ISO 45001 90,1% 99,7% 93,3% 89,2% 98,3% 80,7% 99,9%
(P Emisiones GEI ISO 14064 24,1% 65,4% 44,5%* 55,6% 0,0% 33,0% 64,0%
a) Seguridad de la

Informacion ISO 27001 30,3% 82,3% 29,1% 27,4% 35,5% 0,0% 78,3%
O 1+D+i UNE 166002 NA 65,4% NA NA NA NA 59,1%

Los datos corresponden al porcentaje de cifra de negocio certificada, excepto en el caso de Seguridad y Salud Laboral, donde se considera el porcentaje
de cobertura de trabajadores.

() En 2018, se verifican las emisiones de la actividad ejecutada por FCC Construccién en Espafia, Panama, Portugal y Perd; mientras que en 2017 sélo
se verificaron las emisiones de la actividad ejecutada por FCC Construccién en Esparia.
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Matriz de materialidad de FCC Construccion

Aspectos materiales en 2018 Relevancia Relacién con los ODS

Salud ocupacional de empleados y contratistas. Relevancia muy alta 3 Voesnn e deciiERD

Responsabilidad sobre proveedores y contratistas. —/\/\/9 |!!| | g

Bienestar y crecimiento profesional del empleado.

12 PRODUCCION 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
K%Lg%xs §E’{SJ:\TSWUNES tns OBJETIVOS
Sistemas de prevencion y mitigacion de la corrupcion. m " %
» - ” =
Promocién y respeto de los derechos humanos. Relevancia alta E:”E‘:‘:Ei’?é%ﬁm 10 Fucoueus B 49 Eﬁlﬁ'&ﬁ: s

Proteccion de los recursos naturales escasos. f./" ) m

Politicas para contener los efectos del cambio climatico.
13 ACCION 16 PAZ JUSTICIA
. . s PORELCLIMA EINSTITUCIONES
Criterios de contratacion responsable. SOUDAS

=] k= B

s NI i i FIN EDUCACION TRABAJO DECENTE
Innovacion y sostenibilidad. Relevancia media eeesn DECALDAD ToEeMETo

El desarrollo local. M *\’m |!!| ' m

Desarrollo tecnolégico y prevencion de ciberataques.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

La experiencia del cliente. INFRAESTRUCTURA

17 ﬁ%IANZAS PARA
LOS 0BJETIVOS

&

Asuntos materiales identificados

Promocién y respeto de los derechos humanos +

mantener vigilar
Desarrollo tecnologico y prevencion de ciberataques g G

Bienestar y crecimiento profesional del empleado
Salud ocupacional de empleados y contratistas
Proteccion de los recursos naturales escasos
Sistemas de prevencion y mitigacion de la corrupcion

Responsabilidad sobre proveedores y contratistas

Madurez

Politicas para contener efectos del cambio climatico
Innovacion y sostenibilidad

La experiencia del cliente ‘ .

El desarrollo local

Criterios de Contratacion responsable . .

observar impulsar

- Relevancia externa +
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Nuestra oreanizac

A

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS, SEVILLA (ESPANA)

HITOS 2018

Adjudicacion de 59 contratos, con un volumen de contratacion de
casi 2.000 millones de euros.

o0

Adjudicacion a FCC Construccion de la ampliacion a seis carriles de
los tramos 1y 2 de la carretera interamericana (Panama), de los edi-
ficios del centro de estudios del Dublin Institute of Technology en el
campus de Grangegorman (Irlanda) y del complejo medioambiental
de reciclaje de Loeches (Espafia).

RETOS FUTUROS

Potenciar sinergias entre las distintas areas de negocio,
para actuar como una empresa Unica y ser aun mas efi-
cientes.

O

) Seguir avanzando en la expansion internacional, forta-
leciendo al mismo tiempo la presencia en los mercados
consolidados de FCC Construccion.

Firma del contrato de concesion de la prision de Haren (Bruselas).

Inauguracion del puente de Mersey (Reino Unido) y de la linea 2 del
metro de Panama (Panam4).

O

) Seleccionar proyectos emblematicos y singulares en los
que FCC Construccion pueda aportar un valor diferen-
cial.

Finalizacién de los trabajos del metro de Doha (Catar).

de costes.

Referente mundial en la ejecucion de grandes infraestructuras, con
mas de 8.500 km de carreteras, mas de 2.600 km de vias férreas,
mas de 4.5000.000 m? de pistas de aeropuerto, 48 presas y 1.650
puentes ejecutados.

(P Mejorar en procesos de producciéon y en optimizacion

Licitar en mercados donde nuestra experiencia histérica
y nuestra capacidad técnica nos diferencien y puedan
permitirnos obtener una mayor rentabilidad.

Cierre del gjercicio de 2018 con una cifra de negocio de 1.655 millo-
nes de euros.

—O—0lo—0olo——0]

)

) Elaborar un nuevo procedimiento “PR-FCC-410 Res-
ponsabilidad Social Corporativa”, que defina las accio-
nes que realiza la organizacion relacionadas con RSC.

O Aumento de la cartera a 4.516 millones de euros.

Q Sensibilizacion de los empleados en materia de RSC.

La actividad internacional aporta el 63% de los ingresos.

Difusién del desempefio de la organizacion a través de la publicacion
de la Memoria de Sostenibilidad 2017-2018 y el Informe de Progreso
presentado a Naciones Unidas.

O Poner en marcha mecanismos de seguimiento de los
ODs.

Participacion de FCC Construccion en foros, grupos de discusion,
grupos de trabajo u otros organismos en el ambito de la RSC.

Andlisis de las tendencias en cuestiones relacionadas con la RSC,
para ver las implicaciones para la organizacion.

—O-O—010

O Vinculacién de los objetivos de Gestion 2017-2020 a los ODS.

O Difusion y formacién de los empleados en materia de ODS, a través
de la pildora formativa “FCC Construccion y su compromiso con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”.
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Presencia internacional

)

@ Estados Unidos

C) M Puente Gerald Desmond en Los Angeles.
540 millones de euros.

@ México
€D M Gasoducto Samalayuca-Sasabe.
225 millones de euros.

@ Panama

O Ampliacién a seis carriles del tramo 1y 2 de la

carretera Interamericana.
912 millones euros.
C) Planta de tratamiento de aguas residuales
Arraijan.
65 millones euros.

(O M Linea 2 Metro de Panamé.
i 1.975 millones de euros.

() Ramal linea 2 metro Panamé al Aeropuerto
Tocumen.

81,8 millones euros.
O Nicaragua

D M Mejoramiento del Camino
Los Chinamos - El Ayote. Tramos | y Il.

30,5 millones euros.
© Colombia

O M Tanel del Toyo.
366,7 millones de euros.

C) 1 Planta de tratamiento de aguas residuales
“Salitre”.
398 millones de euros.

@ Peru

CO M Linea 2 y ramal de la linea 4 del metro
de Lima.

83.900 millones de euros.

0 Irlanda

(:D Edificios del centro de estudios superiores
del Dublin Institute of Technology en el
campus de Grangegorman.

220 millones de euros.

¢) Nueva pista “North Runway” del aeropuerto
de Dublin.

175 millones de euros.

@D W Remodelacién de la instalacion
aeroportuaria y sistema de hidrantes en el
aeropuerto de Dublin.

33 millones de euros.

0%

f

@ Portugal

@ Presa de Gouvaes.
18,7 millones de euros.

© Bélgica
C) Prision de Haren.

316 millones de euros.
@ Rumania

(O W Linea 5 metro de Bucarest.
i 470 millones de euros.
C) [ Lineas ferroviarias en Rumania y nuevas
¢ adjudicaciones ferroviarias.
1.480 millones de euros.
(@] | Disefio y construccion de la planta

depuradora de aguas residuales y la
incineradora de fangos Glina, Bucarest.

113 millones de euros.

@® Egipto
C) [ Planta desaladora El-Alamein.
114,6 millones euros.

on Planta de tratamiento de aguas residuales
Abu Rawash, en El Cairo.

281 millones euros.
@ Arabia Saudi

¢) Ampliacion de la linea 4 de metro al
aeropuerto internacional de Riad.

293 millones euros.

(D M Lineas 4, 5y 6 del metro de Riad.
6.300 millones euros.

@ Catar

C) 1 Linea roja del metro de Doha.
695 millones de euros.

(D Hidraulicos
I En ejecucion

() Obra Civil
) Industrial
() Edificacion no residencial
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Desempeno economico

Cifra de negocio. Millones de euros

1.682 1.655
2017 2018

Cartera. Millones de euros

4.300

2017 2018

Beneficio bruto de explotacion
(EBITDA). Millones de euros

2017 2018

Distribucién de la cifra de negocio por area geografica. Millones de euros

179 610
Europa, \ Espafia
Estados Unidos
y otros ‘
2017
Total: 1.682

385 _/ V\_ 508

Latinoamérica Oriente Medio

Desglose de la cartera por area
geografica. Millones de euros

998 1.132
3.302 3.384

2017 2018
@ Espaiia

@ Internacional

Margen EBITDA. %

2017 2018

214 609
Europa, \ Espafia
Estados Unidos

y otros ’

2018

Total: 1.655

- a

ecccccce ecececocccoce

Latinoamérica Oriente Medio

Desglose de la cartera por actividad.
Millones de euros

359 410

575 889

3.366 3.217
2017 2018

@ Servicios Industriales @ Obra civil

@ Edificacion



LOS fundamentos de la compania
valores y buen gobierno

HITOS 2018

Amplia diversidad de género y nacionalidades en el Consejo de
Administracion de FCC.

Vuelta a la retribucion ordinaria a los accionistas, con la propues-
ta de pago de un dividendo flexible ‘scrip dividend’ con cargo a
los resultados del ejercicio 2018.

Aprobacion del nuevo codigo ético y de conducta para reforzar
la cultura de cumplimiento en la organizacion.

Desarrollo de un manual de prevencion penal.

.

1 i
7
e * " oo

RETOS FUTURQOS

Actualizar el Mapa de Riesgos.

Realizar los analisis de riesgos en las distintas fases de la obra.

Impartir formacién en relacion al Codigo Etico y de Conducta a
todo el personal del Area de Construccion.

Realizar un esquema que sintetice el proceso de debida dili-
gencia de FCC Construccién en materia de derechos humanos,
ética e integridad, practicas de adquisicion, medio ambiente y
seguridad y salud.

de un compliance officer en FCC Construccion.

Someter la Politica de Derechos Humanos a consideracion por
el Consejo de Administracion.

Formacion relativa al cédigo ético y de cumplimiento al equipo
directivo y a los usuarios de controles y procesos de FCC Cons-
truccion.

;
|
T
i

Desarrollo de un sistema de evaluacion de contrapartes, que
incluyen agentes, socios de negocio, proveedores y terceras
partes.

Aprobacién de la politica anti-corrupcion del Grupo FCC.

(P Creacion del departamento de cumplimiento y nombramiento

Elaboracion de una Politica de Derechos Humanos en el marco
del Plan Director de RSC.

|
S 000000000
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Buen gobierno, etica e integridad

Canal ético

El Grupo FCC dispone de un
canal y un procedimiento de
comunicacion interna que
permite, de manera confidencial,
consultar dudas y notificar
conductas irregulares relativas al
Codigo Etico y de Conducta.

45 comunicaciones
recibidas en 2018
en el Grupo FCC

Bloque normativo

- Codigo Etico y de Conducta.
- Manual de prevencion penal.
- Politica anti-corrupcion.

- Procedimiento de investigacion

y respuesta.
- Procedimiento de canal ético.
- Reglamento del Comité de
Cumplimiento.
- Protocolo para la prevencion

de situaciones de acoso
laboral y sexual.

)\ .

Comision de
Auditoria y Control

Tiene como funcion primordial
servir de apoyo al Consejo de
Administracion en sus
cometidos de vigilancia
mediante la revision periddica,
entre otros, de sus controles
internos.

Comité de
cumplimiento

Encargado de velar por el buen
funcionamiento del Canal Etico y
valorar posibles mejoras en los
controles y sistemas
establecidos en la compariia,
pudiendo recomendar acciones
correctivas si lo considera
necesario.

ldentificacion y prevencion de riesgos ESG

Grupo FCC

Gestion del riesgo
corporativo

FCC

e Mapa dinamico de riesgos
corporativos.

e Planes de accion para riesgos
significativos.

Construccion
Gestion del

riesgo por area

Gestion

deriesgos
enobra

e Informes de riesgos (inicial y final).
e Herramienta licitar/no licitar.

e Herramienta de planificacion de
proyectos.

e Estudio sobre los riesgos.

e Evaluacion del riesgo en obra
(Bajo, Medio, Alto, Especial).
¢ Auditorfas PETRA (Programa
Especial de Tratamiento de

Riesgos de Accidentes).

Riesgo social y ambiental de los proyectos

en etapa de licitacion

Nivel de riesgo socioambiental 2017 2018
Q Proyectos con riesgo elevado 37,3% 8,1%
¢ Proyectos con riesgo medio 62,5% 91,9%
¢ Proyectos con riesgo minimo o nulo 0,2% 0,0%
d) Total proyectos estudiados vy licitados 440 1.093
Riesgos vy oportunidades ambientales
de los proyectos en etapa de construccion
2017 2018

Q N° de riesgos/oportunidades identificados 2.454 2.664

Media de riesgos/oportunidades

identificados 24 23
(:) N° de acciones identificadas 4.979 5.099
¢ Media de acciones identificadas 49 44
C) Total proyectos con datos de riesgos

ambientales 101 117
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Adaptacion del Sistema de Gestion a la nueva Norma ISO 45001,
que sustituira a la Norma OHSAS.

a 5 N
EL PORTON, ASTURIAS (ESPANA)
- : . S

b

() RETOS FUTUROS

() Mantener los valores de los indices de siniestralidad por debajo
del objetivo establecido.

20 millones de horas trabajadas sin accidentes con tiempo perdi-
do en la obra del metro de Riad.

(‘) Cero accidentes con tiempo perdido en 2018 en la actividad de
montaje de rétulos (Megaplas) que se realiza a través de empresas
subcontratistas.

Promover la implantacion de buenas practicas relacionadas con
la seguridad y salud, la seguridad vial y la promocién del bienes-
tary la salud.

Certificar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en base a
la norma ISO 45001.

C) Implantacion contindia de buenas practicas en prevencion de ries-
gos laborales, relacionadas con ejecucion de actividades, equipos
de trabajo y medios auxiliares, seguridad vial y promocién de la
salud.

Reduccién del indice de frecuencia de accidentes en un 37% res-
pecto al gjercicio previo.

OO

Premio Nacional ACEX de Seguridad en Conservacion de carrete-
ras al Proyecto de Adaptacion de Vehiculo por instalar un sistema
de mejora de la seguridad de operarios en corte de carril de MA-
TINSA.

Aumento del niUmero de empleados en plantilla.

Nuevas contrataciones e integracion de personas con discapaci-
dad en el area de Construccion.

Retencién del talento: prioridad para la cobertura de posiciones
con empleados propios, frente a las contrataciones externas.

Desarrollar una campana de sensibilizacion en el uso correcto
de las escaleras de mano.

Implantar un programa de seguimiento del estado de la seguri-
dad de los centros de trabajo.

Realizar un diagnostico sobre los habitos saludables de los tra-
bajadores a través de encuestas.

Afianzar la plantilla y estabilizarla, dotandola de los mejores pro-
fesionales para la realizacién de las obras.

Incrementar la formacién on-line.

Potenciar la formacién en metodologia BIM al personal desig-
nado.

OO0 000100

Identificar y capacitar a formadores internos para desarrollar su
actividad mediante acciones concretas que permitan el desarro-
llo de sus habilidades.

Integracion de la practica totalidad de la plantilla del area de cons-
truccion en el mismo sistema de control de personal.

Incremento del nimero de horas de formacion impartidas a nues-
tros profesionales en 2018.

Aumento medio de horas de formacion recibidas por trabajador.

Adhesion a los “Principios para el empoderamiento de la mujer”, del
Pacto Mundial de Naciones Unidas, y al Chérter de la Diversidad.

Nuevo canal informativo sobre diversidad e igualdad, en colabo-
racion con la Fundacion Adecco, para informar a los empleados
sobre las iniciativas de diversidad e igualdad.

10 anos del Plan Familia.

Mesa redonda para conmemorar el Dia Internacional de la Elimina-
cion de la Violencia contra la Muijer.

FCC Construccion celebra el Disability Day.

$
(> Actualizacion de cursos técnicos, en su version on-line.
O

Renovacion del distintivo “Igualdad en la empresa”.

Continuar con el Programa Jévenes Talentos y el Programa Be-
cas, a través del que se consigue el desarrollo de estudiantes
con potencial para facilitar su inmersion en el mundo laboral.

O
U

)
U

Participar en Programas Ejecutivos de Desarrollo Para la Direc-
cién, dirigidos a la identificacion y retencion del mejor talento
femenino.

Continuar con nuestra firme apuesta por la retencion del talento
interno para la cobertura de posiciones.

Crear un manual de acogida para las nuevas incorporaciones de
personal.

Sensibilizacion en materia de discapacidad mediante acciones
formativas.

Promover la igualdad en el acceso a puestos de responsabi-
lidad.

O—O0o0+0

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad.
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AVE MADRID-GALICIA (ESPANA)

Seguridad y Salud del empleado

indice indice indice indice
de Frecuencia de Gravedad de Incidencia ;
LTIR®M SR® IR® de Absentismo®

Construccion Nacional 2,87 0,14 551 5,68

20 17 Construccion Internacional 3 , 07 0,05 672 1 ,67

Construccion Nacional 1,85 0,10 346 6,48
Construccién Internacional 4 .34 0,05 1.119 0,99

2018

Nota: El desglose de la siniestralidad por sexos no es relevante en el sector de la construccion, dado que la practica totalidad de los
trabajadores en obra son hombres.

0 LTIR: indice de frecuencia: niimero de accidentes con baja médica por cada 1.000.000 horas trabajadas
@ SR: indice de gravedad: nimero de jornadas perdidas por accidente registrado con baja médica por cada 1.000 horas trabajadas

@ IR: indice de incidencia: nimero de accidentes con baja médica por cada 100.000 trabajadores, dividido por el nimero promedio de
trabajadores

@ indice de absentismo: medida de los dias reales que pierde un trabajador ausente, expresada como un porcentaje del total de dias
laborables programados para los trabajadores durante el mismo periodo.
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Gestionando el talento

p|anti||a 9.309 empleados

& b ¥ Qb

Distribucion de la plantilla por género, tipo de contrato y ubicaciéon geografica

..................................................................................................................................

2017 2018
Distribucion
Distribucion por tipo de
: por género contrato 2.630 3.162
Total Total Mujeres Hombres Indefinido Temporal 200
~ 438
Q Espafa 3.419 :  3.600 438 3.162 2.196 1.404 217
(:) Europa 306 673 156 517 165 508 /4 156
Estados Unidos .'
y Canada 17 91 4 87 12 79 \ -

: 1.898
¢ Latinoamérica 1.820 | 2115 217 1.898 1071 1.044 87
(:) Resto del Mundo! 2.345 2.830 200 2.630 146 2.684 . Esoat

: spana
d) Total 7.907 i 9.309 1.015 8.294 3.590 5.719

. Europa
Co . . . Estados Unidos y Canadé
M Resto del mundo: Norte de Africa y Oriente Medio.
@ Latinoamérica
Circulo interior: mujeres Resto del mundo (Norte de Africa
Circulo exterior: hombres y Oriente Medio)

Distribucion de la plantilla por género vy categoria profesional

.......................................................................................................................................

2017 H 2018
Total Mujeres  Hombres Total Mujeres  Hombres 313
Q categorfa 1 500 80 420 | 38t 68 313 o |
¢ Categoria 2 1.311 217 1.094 1.478 282 1.196 o8
Categoria 3 527 268 259 986 475 511 190 - ‘ ot
¢ Categoria 4 5.569 275 5.294 6.464 190 6.274
é Total 7.907 840 7.066 : 9.309 1.015 8.294 .70

Categoria 1: Directivos, Directores, Jefes de Servicio y Jefes de Zona.

Categorfa 2: Titulados Superiores, Jefes de Seccién, Jefes de Negociado, Jefes de Taller
y Titulados Medios. Cateqoria 1

Categorfa 3:  Ayudantes, auxiliares técnicos administrativos y mandos intermedios. . &

Categoria 4: Operarios y subalternos. . Categoria 2

o ) . Categoria 3
Circulo interior: mujeres

Circulo exterior: hombres Categorfa 4
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Distribucion de la plantilla por edad y categoria profesional

20170 2018
Total <30anos 30-50 afos > 50 afos Total <30anos 30-50 afos > 50 afnos
Q Categoria 1 241 0 107 134 381 6 187 188
¢ Categoria 2 881 29 622 230 1.478 167 992 319
¢ Categoria 3 353 4 203 146 986 315 468 203
¢ Categoria 4 2.183 93 1.265 825 6.464 1.255 3.921 1.288
(5 Total 3.658 126 2197 1.335 9.309 1.743 5.568 1.998

Categoria 1: Directivos, Directores, Jefes de Servicio y Jefes de Zona.

Categoria 2: Titulados Superiores, Jefes de Seccion, Jefes de Negociado, Jefes de Taller y Titulados Medios.
Categoria 3:  Ayudantes, auxiliares técnicos administrativos y mandos intermedios.

Categoria 4: Operarios y subalternos.

M Datos a nivel nacional.

Datos a nivel nacional Datos totales
126
- ' 1.998 1.743
2.197
. <30 anos
2017 — 2018 @ 30-50 aros

@ >50 aios

Internacional

Nacional 1.335

5.568

Inversion 1_662_468 €

Formacion | (== > 70.682

dl

Numero de horas de formacion, distribuidas por género y categoria profesional

2017 2018
Total Total Mujeres Hombres
Q Categoria 1 4.317 1.976 845 1.131
(:) Categorfa 2 24.499 . 35.007 7.905 27.102 24.679
¢ Categoria 3 4.961 8.543 2.985 5.558
; 27.102

¢ Categoria 4 18.991 25.156 477 24.679
(5 Total 52.768 : 70.682 12.212 58.470
Categoria 1: Directivos, Directores, Jefes de Servicio y Jefes de Zona. 5.558
Categorfa 2: Titulados Superiores, Jefes de Seccion, Jefes de Negociado, Jefes de Taller y

Titulados Medios. . Categoria 1 . Categoria 2
Categoria 3:  Ayudantes, auxiliares técnicos administrativos y mandos intermedios.
Categoria 4: Operarios y subalternos. . Categoria 3 Categoria 4

Circulo interior: mujeres
Circulo exterior: hombres



Numero de horas de formacion, distribuidas por materias
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2017 2018
Q Medio Ambiente 96 588
(:) Prevencion de riesgos 14.477 15.999
(:) Calidad 215 172
(:) Conocimientos técnicos 34.598
37.981
(:) Otras éareas formativas 19.325
O Total 52.768 70.682
588
19.325 15.999 Gastos de formacion (€)
P 1.662.468
1.271.584
34.598
. Medio Ambiente . Prevencién de riesgos
. Calidad . Conocimientos técnicos
Otras areas formativas
.................................................................................................... 2017 2018
Porcentaje de mujeres
2017 2018
Q Sobre el total de la plantilla 1% 1%
¢ Sobre el total de puestos directivos 16% 18%
d) En el Consejo de Administracion 27% 27%
Grupos minoritarios o vulnerables en empleados®
2017 2018
Distribucion por género Distribucion por edad
Distribucién por categoria Total Total Mujeres Hombres < 30 afnos 30-50 anos > 50 afhos

Q Categoria 1 1 1 0 1 0 0 1
¢ Categoria 2 10 10 2 8 0 5 5
¢ Categoria 3 9 23 10 13 1 13 9
¢ Categoria 4 24 26 3 23 0 13 13
d) Total 44 60 15 45 1 31 28

() Datos del personal de Espafia.
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HITOS 2018

Participacién en mas de 45 grupos de trabajo relacionados con
la sostenibilidad, la innovacion y el medio ambiente en construc-
cion.

)

) Creacion de un departamento de coordinacion de la implanta-
cion de la metodologia BIM en los Servicios Técnicos de FCC
Construccion.

Revision de documentacion del Sistema de Gestion y Sostenibi-
lidad, para adaptarla a la metodologia BIM.

RETOS FUTUROS

Mejorar la metodologia propia para la evaluacion de la sostenibi-
lidad en obra civil, SAMCEW®, y aplicarla en obras en curso.

—o-(O—

Adaptar la gestion del riesgo a la nueva norma internacional ISO
31001:2018.

Desarrollo y propuesta de indicadores en el ambito de la norma-
lizacion internacional ISO y CEN, como cuadro de mando para
la evaluacién de la sostenibilidad. Aplicacion interna dentro de la
companiia.

Inversion de mas de 2 millones de € en [+D+i.

Publicacién y difusion del boletin de Vigilancia Tecnoldgica.

tégica de |+D+i para FCC Construccion.

Enfoque de la actividad de |+D+i hacia la realizacion de proyec-
tos de envergadura.

Inicio del proyecto “BIMCHECK”, que combina las tecnologias
BIMy Blockchain para la gestion de la calidad en FCC Construc-
cion.

Impulso de proyectos de +D+i en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo, aplicando la metodologia BIM.

CP Incorporacién de la Gestidn del conocimiento como linea estra-

Sensibilizar al personal de la empresa en esquemas de evalua-
cién de la sostenibilidad.

Consolidar y reforzar la implicacion de los clientes y las Adminis-
traciones Publicas en el desarrollo de los proyectos de innova-
cion.

Favorecer el acceso de la compafia a programas de financia-
cion de [+D+i internacionales.

Fomentar la implicacion y participacion de las distintas organiza-
ciones en la certificacion de proyectos.

Promocionar proyectos de |+D+i relacionados con temas de Se-
guridad y Salud y con temas de economia circular.

Impulsar la participacion en proyectos en |+D+i relacionados
con la transformacioén digital de la empresa y la adopcion de
nuevas tecnologias (drones, internet of things, laser-escéner,...).

——O-O-OO—0F0—010]

O Apoyar la estrategia e implantaciéon de BIM en las obras median-
te proyectos relacionados con esta tematica y en colaboracion
con ingenierias de BIM.
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ESTACION AVE GERONA (ESPARNA)

INnnovacion para una industria mas eficiente

Inversion en |+D+i

2017 2018
Q Inversion total en el gjercicio 3.321.028 2.099.817
? Porcentaje de la inversion destinada a proyectos relacionados
con la Sostenibilidad y el Medio Ambiente 64,1% 49,2%
¢ Subvenciones recibidas 160.753 122.307
d) Créditos obtenidos en condiciones ventajosas 919.201 1.179.252

Lineas prioritarias de I+D+i en FCC Construccion

.o °, ... o..
° ° ° °
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Digitalizacion del Gestion del Obras maritimas Infraestructuras Construccion
sector construccion conocimiento ferroviarias sostenible
(BIM- Building

Information Modelling
y procesos)



Construccion sostenible

Proyectos singulares. Impacto local

SAFE

Desarrollo de un sistema auténomo para el fondeo de
estructuras para obras maritimas

El objetivo principal es el desarrollo de un sistema avanzado
y estandarizado para el fondeo auténomo de cajones, redu-
ciendo la dependencia de medios humanos, minimizando el
riesgo y maximizando la eficiencia de las maniobras en cam-
po. El nuevo desarrollo integrara el conocimiento y las expe-
riencias del consorcio, con el desarrollo de modelos numéri-
cos avanzados para el estudio del comportamiento dinamico
de cajones, calibrados y validados gracias a una campana de
laboratorio. Esto permitira la validacion empirica del sistema
autdbnomo propuesto que incluira diferentes técnicas de con-
trol de Ultima generacion que permitan la maximizacion de las
ventanas de fondeo.

LIFE IMPACTO CERO

Desarrollo de una pantalla anticolision de aves basada
en tubos exentos

La interaccion entre las infraestructuras de transporte de alta
velocidad y la fauna del territorio atravesado constituye una
preocupacion creciente entre los gestores de infraestructuras
y de biodiversidad. En el caso de la avifauna se hacen nece-
sarias medidas complementarias, especificas y complejas en
funcion del territorio atravesado y de las especies a preservar,
debiéndose aplicar frecuentemente medidas diversas y adap-
tables a las circunstancias. Este proyecto desarrolla una de
estas medidas para evitar la colision de las aves.

PROYECTO DE I+D. PUERTO DE GRANADILLA (ESPANA)

NANOFASE

Determinacion del destino de los nanomateriales en el
medioambiente

El proyecto proporcionara un marco de evaluacion de expo-
sicion integrado que permitird a todas las partes interesadas
evaluar el destino ambiental de los nanomateriales, proceden-
tes de vertidos de la industria. De este modo, se podra llevar a
cabo una evaluacion temprana de la exposicion y los riesgos
potenciales ambientales y humanos, que facilitara el disefio
seguro del producto.

BIMCHECK

Combinacion de las tecnologias BIM y Blockchain para
la gestion de la calidad en FCC Construccion

El proyecto auna dos tecnologias, BIM y Blockchain, para
conseguir un incremento en la eficiencia y seguridad del pro-
ceso de gestion de la calidad, mediante su optimizacion, au-
tomatizacion y digitalizacion.

Gracias al uso de estas tecnologias, se mejorara la accesibi-
lidad a la documentacion, la trazabilidad de materiales y los
procesos de control documental en obra, repercutiendo en
una mayor eficiencia operativa y un aumento de la confianza
de los clientes.

PIELSEN

Arquitectura homeostasica 3D envolvente para crear piel
sensible inteligente adaptativa en fachadas de edificios

El proyecto tiene como objetivo desarrollar una envolvente
inteligente para edificios que actie a modo de una Piel Sen-
sible. El punto de partida es constituirla en base a 3 com-
ponentes (3P): materia tipo hidrogel/polimero piezoeléctrico
envolvente (piel), estructura soporte del material envolvente
(pliegues) y sistema mallado de sensores 3D (poros). El fun-
cionamiento del conjunto se inicia por las sefales captadas
en el poro, constituido por sensores auto-alimentados por
energias latentes en el edificio, que se desarrollara para ser
personalizable a medida del edificio en cuestion, para que sea
sostenible y acorde a la piel buscada para la construccion.



HITOS 2018
Implantacion y desarrollo de buenas practicas ambientales en

las obras ejecutadas por FCC Construccion y FCC Industrial.

Consideracion de las etapas del ciclo de vida en los procedi-
mientos de planificacion ambiental.

Identificacion de riesgos y oportunidades ambientales en el 98%
de las obras y los centros fijos de FCC Construccion.

Reemplazo del plastico en los procesos de botadura y fondeo
de los cajones de las obras maritimas de FCC Construccion.

rras en las obras ejecutadas en 2018.

Aprobacion y publicacion de la estrategia de cambio climatico
de FCC Construccion.

Obtencion del sello “calculo y reduzco” del Registro de huella
de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de CO,,
otorgado por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica (Espana)
a FCC Construccion.

(P Reutilizacion de mas de tres millones de metros cubicos de tie-

Formacion al personal propio sobre la estrategia de cambio cli-
matico y la metodologia de cuantificacion de emisiones de la
organizacion.

1 |‘\ \
Il

nas Practicas Ambientales, buscando compatibilidad y siner-
gias, y puntuando en las dos dimensiones de la sostenibilidad.

RETOS FUTUROS
Incorporar buenas practicas sociales al actual registro de Bue-

Reforzar la labor de sensibilizacion ambiental de trabajadores
propios, proveedores y subcontratistas.

Incorporar nuevos criterios de economia circular a los procesos
de la empresa.

T Ampliar la verificacion del inventario de las emisiones de Gases

de Efecto Invernadero al 100% de los paises en los que FCC
Construccion esta presente, empezando por afadir las obras y
centros fijos de Panama, Peru y Portugal.

Establecer estrategias para la adaptacion al cambio climatico de
la empresa.
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Gestionando impactos, trabajando nuevas oportunidades

El cuidado vy la proteccion del medio ambiente

Aplicacion de Buenas Practicas Ambientales

Q Obras que aportan datos de Buenas Practicas
<) Aplicacion de Buenas Practicas en obra

d) Obras que cumplen el objetivo ambiental

2017
79/82 (96%)
23/26 (88%)
74/79 (94%)

2018

81/84 (96%)
24/27 (89%)
79/81 (98%)

Gestion de consumos: agua, energia y materiales

Consumo de agua (m?)

2017 2018
: FCC FCC Construccién
Total Total Industrial™ Espafia Europa Latinoamérica  Oriente Medio
O Consumo de agua 1.367.724 | 1.429.379 80.528 660.702 54.699 272.761 360.689
Consumo de energia (GJ)
2017 2018
E FCC FCC Construccién
Total Total Industrial® Espafia Europa Latinoamérica  Oriente Medio
Q Consumo directo de energia 1.756.442 1.232.225 121.788 109.297 46.992 155.918 798.230
Consumo indirecto de energia
(electricidad) 122.604 107.110 53.192 19.862 5.993 26.705 1.358
d) Total 1.879.046 1.339.335 174.980 129.159 52.985 182.623 799.588
Consumo de materiales (t)
2017 2018
; ECC FCC Construccion
Total Total Industrial® Espafia Europa Latinoamérica  Oriente Medio
Q Aglomerado asfaltico 266.443 1.813.209 1.702.549 49.275 8.697 28.993 23.695
¢ Hormigdn 2.683.243 2.447.291 21.224 957.700 216.959 582.293 669.115
¢ Acero 433.268 123.546 27.697 34.398 14.226 25.626 21.599
<) Ladrillos 6.152 6.236 32 5.633 244 0 327
¢ Vidrio y metales 2.377 5.229 417 1.154 3.041 176 441
¢ Aridos, tierras y zahorras 11.241.551 6.052.898 46.341 2.907.066 2.100.021 562.291 437.179
¢ Tierra vegetal 206.897 209.789 149 115.251 80.475 13.914 0
Pintura, disolventes, :
desencofrantes, liquidos
de curado de hormigdn,
acelerantes, fluidificantes, :
anticongelantes y resinas epoxi 23.414 6.626 384 4516 281 1.442 3
d) Aceites, grasas y otras :
sustancias nocivas o peligrosas 4.446 6.293 66 5.107 25 77 318

M FCC Industrial constituye una marca propia que agrupa a diversas empresas especializadas. Incluye los datos de FCC Industrial e Infragstructuras

Energéticas (FCC IIE), Matinsa, Prefabricados Delta y Megaplas.
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Gestion de efluentes vy residuos

Residuos generados (t)

2017 2018
FCC FCC Construccioén
Total Total Industrial® Espafia Europa Latinoamérica Oriente Medio
Q Residuos peligrosos 663 78.642@ 215 282 77.655 256 234
¢ Residuos no peligrosos 1.844.342 1.641.539 51.246 309.079 383.5633 356.371 541.310

O Total 1.845.005 1.720.181 51.461 309.361 461.188 356.627 541.544

" FCC Industrial constituye una marca propia que agrupa a diversas empresas especializadas. Incluye los datos de FCC Industrial e Infraestructuras
Energéticas (FCC IIE), Matinsa, Prefabricados Delta y Megaplas.

@ L os residuos peligrosos han aumentado en 2018, debido principalmente a la gestion de suelos contaminados en una de las obras de ferrocarril de

Rumania.
1.845.005
1.720.181
1.844.342 1.641.539
663 78.642
2017 2018 : 3
(@ Residuos no peligrosos @ Residuos peligrosos ‘ g ] f AUTOVIA JACA-SANTA CILIA (ESPANA)

"

Terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios naturales protegidos
o0 de areas de alta biodiversidad no protegidas

2017 2018
Superficie Superficie
Tipo de afeccion N° Obras (mill. m?) N° Obras (mill. m?)
Localizacion en parajes naturales o protegidos o con elevado valor :
para la biodiversidad 7 3,44 9 5,22
¢ Localizaciéon en zona con paisaje catalogado como relevante 8 11,59 10 18,76
¢ Afeccion a cauce natural en paraje protegido 4 0,21 6 0,30
¢ Afeccion a cauce natural en éreas con alto valor de biodiversidad 4 9,38 4 8,44
Afeccion a cauces con valor muy elevado o relevante para
comunidades locales y poblaciones indigenas 11 9,95 13 8,90
¢ Afeccion a vegetacion catalogada o protegida 11 10,90 12 13,85

d) Afeccion a especies animales catalogadas o protegidas 10 9,75 12 13,67
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FCC Construccion se suma a la economia circular

Uso de recursos provenientes de residuos (m3)° Reutilizacion del agua (m?)
2017 i 2018 2017 i 2018
O Tierras y rocas sobrantes 3.724107 | 3.107.700 O Agua reciclada o reutiizada
o : de la propia obra 77.823 : 78.119
¢ Escombro limpio sobrante 110.014 10.991 -

d) Total 3.834.121 3.118.691

(*) Datos de las obras ejecutadas por FCC Construccion (no
incluye datos de FCC Industrial).

Tierras y rocas sobrantes (m?) Escombro limpio sobrante (m?) 77.823 78119
3.724.107
3.107.700
I 110.014 10.991
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (t CO.e)
Total® Total verificado®
Total Emisiones GEI
2017 2018 2017 2018
300.975 301.659
Q Emisiones GEI emitidas 300.975 301.659 64.744 147.604
| Emisiones directas (Alcance 1) 129.473  98.611 6.536 17.791
| Emisiones indirectas (Alcance 2) 12.469 10.972 3.165 4.212
| Otras emisiones indirectas (Alcance 3) 159.033 192.076 55.043 125.601
(5 Emisiones GEI evitadas por \Glirgi:jdo Yigf§§f°
implantacion de Buenas Practicas 12.342 8.899 4.267 3.813 eeessnnessnneseseannn o vueessesesseneessnanne s
2017 2018
) Emisiones reportadas por las distintas organizaciones y paises; sin verificar por terceros.
@ Emisiones verificadas por AENOR. En 2017 se incluyen las emisiones verificadas de las Emisiones GEI evitadas por implantacién
obras y centros fijos ubicados en Espafia; mientras que en 2018 se incluyen las emisiones de Buenas Practicas
verificadas de las obras y centros fijos ubicados en Espafia, Panama, Per( y Portugal.
12.342
8.899

Verificado Verificado
4.267 3.813

eec0cccccccocccccccocce o 000000000 c0cccccccocce o

2017 2018



HITOS 2018
Contratacion de proveedores locales.

REHABILITACION FERROVIARIA (RUMANIA)

RETOS FUTUROS

glniciar el proceso de homologacién de proveedores.

Creacion del Maestro de Materiales en el Grupo FCC.

Q
Q

Elaboracion de una guia explicativa para los subcontratistas so-
bre el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI)
de FCC Construccion.

Finalizar el desarrollo informatico de la herramienta de compras,
para su homogeneizacion en el Grupo FCC.

Establecer un mayor control sobre las compras efectuadas en
internacional.

)

D)

Finalizacion del proceso de revision de estructura y contenido,
en todos los idiomas, de la web de FCC Construccion y FCC
Industrial, haciéndolas mas visuales, agiles y dinamicas.

)

D)

Lanzamiento de campafas de difusién para promocionar de
manera interna actuaciones que pudieran interesar a las perso-
nas que integran la organizacion.

Emisién de 12 capsulas informativas, para comunicar a los em-
pleados noticias de especial interés dentro de la organizacion.

Disefio y lanzamiento de la web de CONVENSA.

Seguir impulsando la presencia de FCC Construccion en redes
sociales.

Revisar las paginas webs de los paises y de Ciudad FCC.

7
7
7
3

Incorporar criterios sociales al sistema de gestion y sostenibili-
dad de la empresa (procedimientos, guias, herramientas infor-
maticas).

)

)

Modificar el médulo de incidencias de DISCON, para poder re-
gistrar las reclamaciones de partes interesadas, adicionales a
los clientes.

Concursos de Instagram, premiando las 12 mejores fotos re-
lativas a iniciativas de prevencion de riesgos laborales y las 12
mejores fotos de obra.

Creacion de un canal en Twitter.

Participacion en numerosos eventos para la divulgacion y pro-
mocioén del conocimiento.

Elevada valoracion de la capacidad profesional de nuestros
equipos de obra, asi como a la atencién a las indicaciones del
cliente (3,6 sobre 4) por parte de nuestros clientes en las en-
cuestas finales de obra.

:
:
;
|

Realizacion de multiples proyectos sociales con beneficios para
las comunidades aledafias, por parte de las obras ejecutadas
por FCC Construccion.

)

)

Desarrollar una guia orientativa para las actividades de manteni-
miento y operacion para su aplicacion en aquellos contratos con
prolongacion de la actuacion de FCC Construccion més alla de
la fecha de finalizacién de la obra (Comissioning).

Seguir llevando a cabo iniciativas para involucrar a las comuni-
dades locales en la actividad de la compariia.

Implantar un sistema de gestion del conocimiento, mejorando
significativamente la gestion documental como primera etapa.

OO0

Desarrollar un Sistema de Gestién de las Relaciones de Tra-
bajo Colaborativas y certificarlo conforme a la norma UNE-ISO
44001.
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Creando valor social

Relaciones equilibradas con nuestros proveedores

Numero y coste de proveedores por ubicacion geografica

2017 : 2018
N° N° Coste Coste N° N° Coste Coste
proveedores proveedores proveedores proveedores : proveedores proveedores proveedores proveedores
totales locales totales (M€) locales (M€) totales locales totales (M€) locales (M€)

Q Espana 8.147 8.015 467 457 8.406 8.279 581 518

Unién Europea

(Resto) 1.223 1.131 84 81 1.486 1.298 112 92

Estados Unidos y

Canada 155 149 24 24 : 129 110 12 10
¢ Latinoamérica 691 630 48 43 790 763 95 91

Asia, Norte de Africa

y Oriente Medio 1.192 858 749 663 913 870 664 638
é Total 11.408 10.783 1.372 1.268 11.724 11.315 1.464 1.348
Evaluacion de proveedores

2017 2018

Q Proveedores en la base de datos 120.800 . 123.699
<) Proveedores con mala evaluacion 5.019 (4,2%) : 5.051 (4,1%)
<) Anémalos 4.267 4.299
<) Conflictivos 673 672
O Vetados 79 80

Responsabilidad con nuestros grupos de interes

Principales canales de comunicacion con los grupos de interés

FCC One Construccion

Principal canal de comunicacion interna entre los empleados,
que recoge noticias de la empresa, comunicados, procedi-
mientos de las distintas organizaciones, publicaciones, videos
y documentacioén técnica.

Paginas web v redes sociales

Paginas web de FCC Construccion y FCC Industrial en dis-
tintas ubicaciones geogréficas (Portugal (RRC), Reino Unido
e Irlanda, Rumania, Brasil, Canada, Chile, Costa Rica, Esta-
dos Unidos, México, Panama y Pert), FCCCO Live, creado
como videoblog de comunicacion externa, FCCCO Youtube,
Linkedin de FCC Construccion y canal de Instagram de FCC
Construccion.

Ciudad FCC

Canal on-line, que permite dos formas de navegacion: una
ciudad virtual, y un mapa del mundo, en el que se han locali-
zado mas de 120 obras singulares ejecutadas por FCC Cons-
truccion, organizadas por tipologia de proyecto y ubicacion
geogréfica.

Comunicacion corporativa

La comunicacion corporativa de la empresa se realiza a tra-
vés de articulos en prensa, publicaciones, posters, folletos, el
boletin de los viernes, el canal “Cépsula informativa”, videos
tematicos o videos corporativos, manuales, ponencias e infor-
mes, tanto en papel, como en plataformas digitales.
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Memoria de Sostenibilidad y Comunicacion
Ambiental

Publicaciones orientadas a la comunicacion interna y externa
con todos los grupos de interés, que constituyen la presenta-
cion del desempefio econdémico, ambiental y social de nuestra
organizacion. Se publican en afios alternos, siendo, no obs-
tante, los datos actualizados anualmente.

Evaluacion de la satisfaccion de los clientes

La satisfaccion de los clientes se mide a través de la encuesta
final de obra, en la que nuestros clientes valoran una serie de
atributos del trabajo realizado por FCC Construccion, asig-
nandoles una calificacion de 1 a 4 y valorando su importancia.

Interlocutor con el cliente

Figura encargada de plantear puntos de colaboracion, aten-
der las sugerencias recibidas, tratar la informacion recopilada
en las reuniones con los clientes y comunicarles posterior-
mente las acciones emprendidas como consecuencia de sus
sugerencias.

Ferias, jornadas, cursos y congresos

Presencia en multiples foros, congresos, cursos, coloquios
sobre tematicas de actualidad, presentaciones publicas, gru-
pos de trabajo y otros eventos, para compartir el conocimien-
to y difundir la informacion y experiencias adquiridas en el tra-
bajo diario y las actividades de investigacion.

Asociacionismo

FCC Construccion es miembro de numerosas asociaciones y
organizaciones sectoriales, en las que participa activamente
(AENOR, Sociedad Espanola de Mecanica de Rocas, AETOS,
ACHE, Fundacion PTEC, Railway Innovation Hub, Asociacion
Técnica de Puertos y Costas, AEC, Pacto Mundial Red Espa-
fola, SPANCOLD, APTB, ENCORD, Asociacion Técnica de
Carreteras, CICCP, ECTP, SEOPAN, etc.).

La excelencia en la atencion al cliente
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Calificacion del atributo (1 mal - 4 muy bien)

@ 01. Capacidad profesional del equipo de obra
02. Organizacion y limpieza de la obra

@ 03. Plan de Calidad aplicado en la obra

@ 04. Respeto al Medio Ambiente
05. Estado de seguridad e higiene

@ 06. Idoneidad de procesos constructivos

Atributo

@ 07. Nivel de acabados
@ 08. Funcionamiento de subcontratistas y colaboradores
@ 09. Atencion a las indicaciones del cliente
@ 10. Cumplimiento de compromisos
11. Capacidad de respuesta a problemas e imprevistos

25



Creando valor social

METRO DOHA (CATAR)

Impactando

Algunos proyectos sociales realizados por nuestras obras

La Valdeza (Panama)

Como parte del Plan de Responsabilidad Social que mantie-
ne la cantera de La Valdeza, en el distrito de La Chorrera,
FCC Construccion realiza una importante labor en las comu-
nidades involucradas, desarrollando multiples actividades.
En 2018, se llevaron a cabo tres jornadas de limpieza con
la comunidad de “19 de Abril”, en las cuales colaboradores
de FCC Construccion Centroamérica recolectaron voluntaria-
mente desechos provenientes de los hogares y vias, con el fin
de eliminar la basura que pudiera poner en riesgo la salud de
la comunidad, bajo el lema “Cero basura en tu comunidad”.

Otras acciones a destacar fueron la imparticiéon de cursos de
capacitacion en modisteria promovidos por FCC junto con
INADEH, el primer curso de actuacion para nifios convocado
por FCC Construccion América en alianza con el Instituto Na-

cional de Cultura (INAC) y las tres jornadas médicas que FCC
desplegd junto con el Ministerio de Salud Altos de San Fran-
cisco con el fin de brindar a méas de 500 personas atencién
gratuita en diferentes servicios médicos.

Carretera Chinamos-El Ayote (Nicaragua)

Con el desarrollo de esta infraestructura, FCC Construccion
beneficiara a 15.200 habitantes de comunidades locales, ya
que la misma supondra la mejora de la conexion entre las
localidades, optimizara el tiempo de conduccion y la seguri-
dad vial del recorrido, actualmente comprometida por el mal
estado de la carretera. Ademas, su construccion tendra otras
ventajas y mejoras en la calidad de vida de las comunidades
como son el fomento del comercio, el turismo y el crecimiento
econémico y social.
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Metro de Lima (Peru)

El metro de Lima es un proyecto que se caracteriza por la
gestion social que realiza con sus distintos grupos de interés,
alos que intenta involucrar en todos los ambitos del proyecto.
En concreto, para mejorar la sensibilizacion ambiental, se han
llevado a cabo actividades diversas en 2018.

Se ha premiado a aquellos subcontratistas que, tras ser eva-
luados semestralmente, han demostrado su compromiso con
la gestion ambiental del proyecto. Asimismo, se celebrd un
acto en favor del Medio Ambiente con los alumnos, profeso-
res y padres de un colegio, cuyos jardines fueron arreglados,
a través de plantaciones.

Metro de Riad (Arabia Saudi)

Una iniciativa enmarcada dentro del convenio de colaboracion
entre el Consorcio FAST, que construye las lineas 4, 5y 6 del
Metro de Riad, y ADA (Alta Comision para el Desarrollo de
Riad), el cliente, fue la visita de un grupo de estudiantes de in-

genieria industrial a diversas obras de FCC Construccion. Esta
iniciativa se celebra anualmente y permite a los estudiantes
de Ultimo afo de carrera de ingenieria adquirir una vision de
la experiencia y capacidad de la compafiia para la realizacion
de cualquier tipo de obra. En 2018, los estudiantes pudie-
ron visitar obras como el Wanda Metropolitano, la estacion de
cercanias de Sol, los cajoneros del Puerto de Algeciras y las
obras de la estacion de la Sagrera.

FCC Construccion (Corporativo)

FCC Construccion ha llevado a cabo el proyecto social “La
Diversidad Suma”. Este proyecto, pionero en el sector de la
construccion, ha conseguido dar a conocer el compromiso
de la compafiia con la inclusion social y laboral de personas
en riesgo de exclusion (personas con discapacidad, mujeres
victimas de violencia de género, etc.). Esta iniciativa ha sido
desarrollada a través de empleados de FCC Construccion,
vinculados a la discapacidad, junto con Pablo Pineda, con-
sultor de Diversidad en la Fundacién Adecco y primer univer-
sitario europeo con sindrome de Down.
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