
MISIUNE, VIZIUNE SI POLITICI

MISIUNE 

Este vorba de crearea de valoare pentru societate și acționarii noștri prin furnizarea managementului 
și serviciilor necesare pentru proiectarea, construirea și exploatarea infrastructurilor și serviciilor care 
contribuie, într-un mod eficient, durabil și sigur, la bunăstarea oamenilor.

VIZIUNE

Ne dorim să fim compania de construcții de referință la nivel internațional în furnizarea de soluții care vizează 
bunăstarea cetățenilor, progresul societății și dezvoltarea durabilă. O companie diversificată și integrată, 
angajată față de angajații săi și admirată pentru capacitatea sa de a crea valoare și de a inova ca răspuns la 
noile nevoi sociale.

VALORI

•	 Angajament
•	 	Eficiență
•	 	Excelență
•	 Respectul pentru mediu
•	 	Inovarea și utilizarea celei mai adecvate tehnologii
•	 	Integritate
•	 	Munca în echipă
•	 	Grija pentru oameni

care sunt susținute de următoarele POLITICI:

Acțiunile FCC Construcción vizează îmbunătățirea permanentă a sectorului construcțiilor.În acest scop, sunt 
stabilite măsurile necesare pentru:

•	 	Consolidarea și creșterea poziției de lider internațional în sector.
•	 Asigurarea satisfacției clienților.
•	 	Asigurarea personalului cu nivelul de pregătire necesar pentru îmbunătățirea continuă în dezvoltarea 

activităților lor.
•	 Respectarea cerințelore clienților și cerințelore de reglementare.
•	 Garantarea  condițiilor  de muncă care să ofere satisfacție și siguranță lucrătorilor.
•	 Obtinerea unei rentabilitatie care să garanteze remunerația corespunzătoare capitalului angajat și un 

profit distribuit cât mai mare posibil.

Acțiunile FCC Construcción sunt axate pe respectarea mediului prin:

•	 	Respectarea reglementărilor, legilor și a altor angajamente aplicabile subscrise de companie.
•	 	Îmbunătățirea continuă prin analiza și minimizarea incidentelor de mediu care apar ca urmare a 

activității și acțiunilor sale de prevenire a poluării, de protecție și conservare a biodiversității și a mediului, 
conservarea biodiversității și a resurselor de apă, lupta împotriva schimbărilor climatice și economia 
circulară.

•	 	Implicarea părților interesate (interne și externe) în gestionarea mediului.
•	 	Stabilirea unei planificări pentru reducerea impactului asupra mediului.

POLITICA DE CALITATE

POLITICA DE MEDIU



Acțiunile FCC Construcción vizează protejarea sănătății și securității lucrătorilor, În acest scop, stabilește 
condițiile necesare pentru:

•	 	Respectarea legislației în vigoare și a reglementărilor interne, executarea lucrărilor cu un nivel ridicat de 
siguranță.

•	 	Integrarea prevenirii în procesul decizional la toate nivelurile ierarhice ale întreprinderii.
•	 	Planificarea, organizarea și punerea în aplicare a unei urmăriri adecvate pentru Prevenire, care să 

elimine pericolele și să reducă situațiile de risc în reduce situațiile de risc în cadrul lucrărilor, precum și de 
a planifica acțiuni pentru îmbunătățirea continuă a sănătății și securității lucrătorilor.

•	 	Implicarea tuturor părților interesate (personal propriu, clienți și subcontractanți) în managementul 
preventiv.

•	 	Promovarea unor medii de lucru sănătoase, precum și a unor obiceiuri sănătoase ale lucrătorilor, atât la 
locul de muncă, cât și în afara acestuia. 

•	 	Facilitarea consultării și participării lucrătorilor.

Acțiunile FCC Construcción față de clienți vor viza:

•	 	Tratarea cu atenție deosebită a relațiilor cu clienții.
•	 	Extinderea zonelor geografice de acțiune cu clienți din alte țări strategice.
•	 	Căutarea, prin intermediul acestora, a diversificării către alte sectoare strategice complementare 

activității de construcții.

Toate acestea cu cel mai mare respect și considerație pentru comunitățile locale afectate, popoarele indigene 
și patrimoniul cultural

În ceea ce privește angajații, FCC Construcción va acționa în așa fel încât:

•	 	Profesioniștii FCC să se simtă mândri că fac parte din companie.
•	 	Există un interes din partea angajaților de a rămâne în companie.
•	 	Să nu existe cazuri de discriminare internă în funcție de organizația în care sunt prestate serviciile.

FCC Construcción, cu privire la furnizorii săi, se va asigura că:

•	 	Aceștia doresc să facă parte din nucleul de întreprinderi colaboratoare stabile.
•	 	Companiile lider în specialitățile lor să facă parte din grupul de furnizori catalogați.
•	 	Există transparența necesară în relațiile cu furnizorii pentru a promova încrederea reciprocă.

POLITICA DE PREVENIRE A RISCURILOR PROFESIONALE

POLITICA CLIENTILOR

POLITICA ANGAJATILOR

POLITICA PRIVIND FURNIZORII



În cadrul FCC Construcción, informația este o resursă strategică și garantăm protecția adecvată a acesteia în 
activitatea noastră zilnică: 

•	 Păstrarea confidențialității, integrității și disponibilității informațiilor.
•	 Stabilirea unor măsuri de protecție proporționale cu valoarea activelor care trebuie protejate, cu nivelul 

lor de expunere și cu impactul posibilelor deficiențe de securitate.
•	 	Angajându-ne să respectăm politicile de securitate a informațiilor ale Grupului FCC, la care aderăm.

Prezenta politică de securitate este conformă cu interesele FCC Construcción, fără a aduce atingere politicii 
definite de grup în materie de securitate a informațiilor.

Acțiunile FCC Construcción atunci când stabilește o relație de colaborare se bazează pe:

•	 	Încurajarea relațiilor de colaborare la toate nivelurile relevante, Aplicarea criteriilor de onestitate, 
integritate și transparență.

•	 	Angajamentul de a respecta cu rigurozitate oricare dintre cerințele care pot fi aplicabile în relațiile 
stabilite. relațiile care sunt stabilite.

•	 	Conceperea unei strategii care să urmărească adăugarea de valoare și inovare și care să se axeze pe 
îmbunătățirea continuă a SGRTC. a SGRTC.

•	 	Să consolideze, pe cât posibil, relații care să fie durabile în timp.

FCC Construcción promovează transformarea digitală pentru a îmbunătăți productivitatea și eficiența 
proiectelor sale, precum și a companiei în sine. Digitalizarea în cadrul FCC Construcción implică proprii angajați, 
dar și clienții și subcontractanții. angajați proprii, dar și clienți și subcontractanți, și se bazează pe:

•	 	Încorporarea tehnologiei și formarea oamenilor astfel încât aceștia să fie capabili să transforme 
procesele, punând accentul pe colaborare ca element-cheie al gestionării informațiilor și cunoștințelor;

•	 	Îmbunătățirea prin punerea în aplicare a unor servicii și instrumente digitale eficiente care facilitează 
controlul lucrărilor de dinainte de a fi construite și până la livrarea lor, îmbunătățind planificarea și 
eficiența operațională a acestora, îmbunătățind în același timp calitatea lucrărilor livrate;

•	 	Cele mai accesibile, fiabile și sigure informații pentru ca lucrătorii să își atingă obiectivele de afaceri 
respective prin intermediul obiectivele lor de afaceri respective prin sisteme și inovare continuă.

POLITICA DE GESTIONARE A SECURITATII INFORMATIILOR 

POLITICA DE GESTIONARE A RELATIILOR DE LUCRU ÎN COLABORARE

POLITICA DE DIGITIZARE 

Activitatea de inovație a FCC Construcción va fi în conformitate cu cele mai importante progrese din sector 
în ceea ce privește inovarea tehnologică și procesele legate de activitatea sa principală, participarea activă 
la acele inițiative care sunt orientate către următoarele direcții de acțiune: construcții subterane, materiale, 
infrastructuri de transport, construcții și renovări durabile, prevenirea riscurilor profesionale, mediu, gestionarea 
proceselor, lucrări maritime, construcții durabile și eficiență energetică.

În acest scop, va respecta reglementările, legile și alte angajamente aplicabile subscrise de Societate.

POLITICA DE INOVATIE



FCC Construcción recunoaște respectarea drepturilor omului drept una dintre valorile sale fundamentale, 
integrându-le în cultura sa corporativă, strategia sa de afaceri, operațiunile și lanțul său de activități. În virtutea 
celor de mai sus, FCC Construcción:

•	 	Se angajează să respecte reglementările și convențiile internaționale și naționale privind drepturile 
omului.

•	 	Integrează due diligence în materie de resurse umane în politicile sale interne și în sistemele sale de 
gestionare a riscurilor. Dispune de un sistem de due diligence privind drepturile omului care include o 
serie de măsuri de control cu scopul final de a asigura respectarea drepturilor omului.

•	 	Dispune de norme interne legate de respectarea drepturilor omului (Codul de etică, Politica de 
conformitate și Politica privind drepturile omului a Grupului FCC) și promovează respectarea acestora de 
către întregul personal și de către partenerii de afaceri cu care FCC Construcción are relații, precum și o 
cultură a respectării drepturilor omului prin dezvoltarea de acțiuni de formare, comunicare și sensibilizare 
în acest domeniu. în acest domeniu.

•	 	Acesta ia în considerare nevoile și așteptările părților interesate în ceea ce privește gestionarea 
resurselor umane.

POLITICA PRIVIND DREPTURILE OMULUI 
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FCC Construcción este conștientă de importanța combaterii schimbărilor climatice și, în acest sens, se 
angajează să:

•	 	Reducă intensitatea emisiilor de CO2 prin utilizarea tehnologiilor eficiente și a materialelor durabile.
•	 	Promoveze eficiența energetică și integrarea energiilor regenerabile în proiectele sale.
•	 	Implementeze o strategie privind schimbările climatice și acțiuni specifice pentru a atenua încălzirea 

globală.
•	 	Dezvolte strategii de adaptare la schimbările climatice pentru a asigura reziliența infrastructurilor sale 

în fața evenimentelor climatice extreme.

POLITICA DE ACTIUNE CLIMATICA

Acțiunile FCC Construcción vizează îmbunătățirea permanentă, pentru care sunt stabilite măsurile necesare 
pentru:

•	 	Asigurarea personalului cu nivelul de pregătire necesar pentru îmbunătățirea continuă în acest domeniu.
•	 Garantarea siguranței în proiectele de instalații nucleare, cu angajamentul de a prioritiza siguranța 

înaintea oricărui alt considerent sau prioritate.

“Această politică și principiile de acțiune enunțate trebuie să fie înțelese și aplicate de toate persoanele din 
această companie, transferându-le la dezvoltarea activităților lor”.

“Ne declarăm angajamentul față de îmbunătățirea continuă a sistemului de management, precum și față de 
respectarea cerințelor legale, a celor la care organizația subscrie și a reglementărilor aplicabile”.

POLITICA DE CALITATE PENTRU LANTUL DE APROVIZIONARE AL INSTALATIILOR NUCLEARE 


