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Construccion

MISIUNE

Este vorba de crearea de valoare pentru societate si actionarii nostri prin furnizarea managementului
si serviciilor necesare pentru proiectareaq, construirea si exploatarea infrastructurilor si serviciilor care
contribuie, intr-un mod eficient, durabil si sigur, la bundstarea oamenilor.

VIZIUNE

Ne dorim sG fim compania de constructii de referintd la nivel international in furnizarea de solutii care vizeaza
bundstarea cetdtenilor, progresul societdtii si dezvoltarea durabild. O companie diversificatd si integratd,
angajatd fatd de angajatii sdi si admiratd pentru capacitatea sa de a crea valoare si de a inova ca rdspuns la
noile nevoi sociale.

VALORI

+ Angajament

« Eficienta

+ Excelenta

 Respectul pentru mediu

* Inovarea si utilizarea celei mai adecvate tehnologii
+ Integritate

« Muncain echipa

»  Grija pentru oameni

care sunt sustinute de urmdtoarele POLITICI:

POLITICA DE CALITATE

Actiunile FCC Construccién vizeazd imbunététirea permanentd a sectorului constructiilor.in acest scop, sunt
stabilite mdsurile necesare pentru:

- Consolidarea si cresterea pozitiei de lider international in sector.

« Asigurarea satisfactiei clientilor.

» Asigurarea personalului cu nivelul de pregétire necesar pentru imbundtdtirea continud T dezvoltarea
activitdtilor lor.

+ Respectarea cerintelore clientilor si cerintelore de reglementare.

« Garantarea conditiilor de muncd care sd ofere satisfactie si sigurantd lucratorilor.

« Obtinerea unei rentabilitatie care sd garanteze remuneratia corespunzdtoare capitalului angajat si un
profit distribuit cGt mai mare posibil.

POLITICA DE MEDIU

Actiunile FCC Construccién sunt axate pe respectarea mediului prin:

+ Respectarea reglementarilor, legilor si a altor angajamente aplicabile subscrise de companie.

+ Imbundtétirea continud prin analiza si minimizarea incidentelor de mediu care apar ca urmare a
activitdtii si actiunilor sale de prevenire a poludrii, de protectie si conservare a biodiversitdtii si a mediului,
conservarea biodiversitatii si a resurselor de apd, lupta Tmpotriva schimbdrilor climatice si economia
circulard.

« Implicarea pdrtilor interesate (interne si externe) in gestionarea mediului.

« Stabilirea unei planificdri pentru reducerea impactului asupra mediului.
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POLITICA DE PREVENIRE A RISCURILOR PROFESIONALE

Actiunile FCC Construccién vizeazd protejarea sdndtdtii si securitdtii lucrdtorilor, In acest scop, stabileste
conditiile necesare pentru:

+ Respectarea legislatiei in vigoare si a reglementdrilor interne, executarea lucrdrilor cu un nivel ridicat de
sigurantd.

« Integrarea prevenirii in procesul decizional la toate nivelurile ierarhice ale intreprinderii.

« Planificarea, organizarea si punereain aplicare a unei urmdriri adecvate pentru Prevenire, care sd
elimine pericolele si s@ reducd situatiile de risc Th reduce situatiile de risc in cadrul lucrdrilor, precum si de
a planifica actiuni pentru Tmbundtdtirea continud a sandatdtii si securitdtii lucrdtorilor.

« Implicarea tuturor pdrtilor interesate (personal propriu, clienti si subcontractanti) Tn managementul
preventiv.

» Promovarea unor medii de lucru s@ndtoase, precum si a unor obiceiuri sdndtoase ale lucrdtorilor, atét la
locul de muncd, cét siin afara acestuia.

»  Facilitarea consultdrii si participdrii lucrdtorilor.

POLITICA CLIENTILOR

Actiunile FCC Construccién fatd de clienti vor viza:

« Tratarea cu atentie deosebitd a relatiilor cu clientii.

- Extinderea zonelor geografice de actiune cu clienti din alte t&ri strategice.

« Cdutareq, prin intermediul acestora, a diversificdrii ctre alte sectoare strategice complementare
activitdtii de constructii.

Toate acestea cu cel mai mare respect si consideratie pentru comunitdtile locale afectate, popoarele indigene
si patrimoniul cultural

POLITICA ANGAJATILOR

In ceea ce priveste angajatii, FCC Construccién va actionain asa fel incat:

»  Profesionistii FCC sd se simtd méndri cd fac parte din companie.
» Existd uninteres din partea angajatilor de a rdméne in companie.
« Sd nu existe cazuri de discriminare internd in functie de organizatia Th care sunt prestate serviciile.

POLITICA PRIVIND FURNIZORII

FCC Construccidn, cu privire la furnizorii sdi, se va asigura ca:

» Acestia doresc sd facd parte din nucleul de intreprinderi colaboratoare stabile.
« Companiile lider in specialitdtile lor sd facd parte din grupul de furnizori catalogati.
- Existd transparenta necesard n relatiile cu furnizorii pentru a promova increderea reciproca.
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POLITICA DE INOVATIE Construccion

Activitatea de inovatie a FCC Construccién va fiin conformitate cu cele mai importante progrese din sector

n ceea ce priveste inovarea tehnologicd si procesele legate de activitatea sa principald, participarea activa

la acele initiative care sunt orientate cdtre urmdtoarele directii de actiune: constructii subterane, materiale,
infrastructuri de transport, constructii si renovdri durabile, prevenirea riscurilor profesionale, mediu, gestionarea
proceselor, lucrdri maritime, constructii durabile si eficientd energeticd.

Tn acest scop, va respecta reglementdrile, legile si alte angajamente aplicabile subscrise de Societate.

POLITICA DE GESTIONARE A SECURITATII INFORMATIILOR

n cadrul FCC Construccién, informatia este o resursd strategicd si garantdm protectia adecvatd a acesteiain
activitatea noastrd zilnica:

» Pdstrarea confidentialitdtii, integritdtii si disponibilitdtii informatiilor.

» Stabilirea unor mdsuri de protectie proportionale cu valoarea activelor care trebuie protejate, cu nivelul
lor de expunere si cu impactul posibilelor deficiente de securitate.

« Angajéndu-ne sd respectdm politicile de securitate a informatiilor ale Grupului FCC, la care aderdm.

Prezenta politicd de securitate este conforma cu interesele FCC Construccidn, fard a aduce atingere politicii
definite de grup in materie de securitate a informatiilor.

POLITICA DE GESTIONARE A RELATIILOR DE LUCRU iN COLABORARE

Actiunile FCC Construccién atunci cdnd stabileste o relatie de colaborare se bazeazd pe:

- Tncurajarea relatiilor de colaborare la toate nivelurile relevante, Aplicarea criteriilor de onestitate,
integritate si transparentd.

« Angajamentul de arespecta cu rigurozitate oricare dintre cerintele care pot fi aplicabile n relatiile
stabilite. relatiile care sunt stabilite.

« Conceperea unei strategii care sd urmdreascd addugarea de valoare si inovare si care sd se axeze pe
imbundgtdtirea continud a SGRTC. a SGRTC.

» Sd consolideze, pe cat posibil, relatii care sa fie durabile Tn timp.

POLITICA DE DIGITIZARE

FCC Construccién promoveazd transformarea digitald pentru a imbundtdti productivitatea si eficienta
proiectelor sale, precum si a companieiin sine. Digitalizarea Tn cadrul FCC Construccién implicd proprii angajati,
dar si clientii si subcontractantii. angajati proprii, dar si clienti si subcontractanti, si se bazeaza pe:

- Tncorporarea tehnologiei si formarea oamenilor astfel incdt acestia s& fie capabili s& transforme
procesele, punénd accentul pe colaborare ca element-cheie al gestiondrii informatiilor si cunostintelor;

. Tmbunaté’;irea prin punerean aplicare a unor servicii si instrumente digitale eficiente care faciliteazd
controlul lucrdrilor de dinainte de a fi construite si pdnd la livrarea lor, imbundtdtind planificarea si
eficienta operationald a acestora, imbundtatind Th acelasi timp calitatea lucrdrilor livrate;

« Cele mai accesibile, fiabile si sigure informatii pentru ca lucrdtorii s@ Tsi atingd obiectivele de afaceri
respective prin intermediul obiectivele lor de afaceri respective prin sisteme si inovare continud.
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POLITICA PRIVIND DREPTURILE OMULUI

FCC Construccién recunoaste respectarea drepturilor omului drept una dintre valorile sale fundomen,\tale,
integrdndu-Lle Tn cultura sa corporativd, strategia sa de afaceri, operatiunile si lantul sdu de activitdti. In virtutea
celor de mai sus, FCC Construccién:

« Seangajeazd sd respecte reglementdrile si conventiile internationale si nationale privind drepturile
omului.

* Integreazd due diligence in materie de resurse umane n politicile sale interne si in sistemele sale de
gestionare ariscurilor. Dispune de un sistem de due diligence privind drepturile omului care include o
serie de mdsuri de control cu scopul final de a asigura respectarea drepturilor omului.

« Dispune de norme interne legate de respectarea drepturilor omului (Codul de eticd, Politica de
conformitate si Politica privind drepturile omului a Grupului FCC) si promoveazd respectarea acestora de
cdtre intregul personal si de cdtre partenerii de afaceri cu care FCC Construccidn are relatii, precum si o
culturd a respectdrii drepturilor omului prin dezvoltarea de actiuni de formare, comunicare si sensibilizare
Tn acest domeniu. in acest domeniu.

+ Acestaiain considerare nevoile si asteptdarile pdrtilor interesate in ceea ce priveste gestionarea
resurselor umane.

POLITICA DE CALITATE PENTRU LANTUL DE APROVIZIONARE AL INSTALATIILOR NUCLEARE

Actiunile FCC Construccién vizeaza imbundtatirea permanentd, pentru care sunt stabilite mdsurile necesare
pentru:

« Asigurarea personalului cu nivelul de pregétire necesar pentruimbundtdtirea continud Th acest domeniu.
- Garantarea sigurantei in proiectele de instalatii nucleare, cu angajamentul de a prioritiza siguranta
Tnaintea oricdrui alt considerent sau prioritate.

POLITICA DE ACTIUNE CLIMATICA

FCC Construccién este constientd de importanta combaterii schimbdrilor climatice si, Th acest sens, se
angajeazd sa:

« Reducd intensitatea emisiilor de CO, prin utilizarea tehnologiilor eficiente si a materialelor durabile.

« Promoveze eficienta energetica si integrarea energiilor regenerabile in proiectele sale.

« Implementeze o strategie privind schimbdrile climatice si actiuni specifice pentru a atenua incélzirea
globald.

« Dezvolte strategii de adaptare la schimbadrile climatice pentru a asigura rezilienta infrastructurilor sale
n fata evenimentelor climatice extreme.

“Aceastd politicd si principiile de actiune enuntate trebuie sd fie intelese si aplicate de toate persoanele din
aceastd companie, transferGndu-le la dezvoltarea activitdatilor lor”.

“Ne declardm angajamentul fatd de imbundtdtirea continud a sistemului de management, precum si fatd de
respectarea cerintelor legale, a celor la care organizatia subscrie si a reglementdrilor aplicabile”.

Pablo Colio
Director General al FCC Construcciéon
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