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0. Kontrola verzii

Verzia D&tum Upravy

1 14. juna 2023 | Prva verzia. Schvalena predstavenstvom.

Dalej rozvinuté verzia. Schvalena

2 29. jula 2024 predstavenstvom.




1. Uvod a oddvodnenie

Cielom Kodexu etického spravania spolocnosti FCC, ktory schvalilo predstavenstvo
spolocnosti FCC, je zabezpelit, aby sa vSetky osoby spojené s ktoroukol'vek
spolo¢nost'ou skupiny FCC zaviazali dodrziavat’ zakony, interné predpisy skupiny FCC,
zmluvy a zakladné etické zasady. Na tento ucel sa v uvedenom kddexe stanovuje, ze
osoby spojené so skupinou FCC musia organizaciu informovat’ o akychkol'vek incidentoch
alebo nezrovnalostiach, o ktorych sa dozvedeli, a to prostrednictvom na to uréenych
kanalov.

V suvislosti s touto povinnost'ou schvalilo predstavenstvo FCC v juni 2018 postup pre
eticky kanal a postup vySetrovania a reakcie, pricom oba tieto predpisy maju za ciel
stanovit’ sposob, akym by sa malo postupovat’ pri vySetrovani nezrovnalosti alebo
nezakonnosti, na ktoré bola skupina upozornena prostrednictvom svojho etického
kanala.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 z 23. oktdbra 2019 o ochrane
0s0b, ktoré nahlasuju porusenia prava Unie, a zakon, ktorym sa tato smernica prenasa
do Spanielskeho prava, s cielom poskytndt’ vsetkym osobam, ktoré poskytuju takéto
informovania v spolocnosti vo vSeobecnosti ustanovuju, Ze subjekty, ako je FCC, musia
mat’ politiku, ktora stanovuje vSeobecné zasady ich interného informacného systému a
ochrany oznamovatelov a ktora je v ramci neho riadne zverejnena.

Rovnako spolocnosti skupiny FCC dodrziavaju vSetky zakony tykajlice sa ochrany
oznamovatel'ov a regulacie interného informacného systému, ktoré sa mézu uplatfiovat’
v jurisdikciach, v ktorych tieto spolocnosti posobia.

2. Ucel a rozsah pdsobnosti

2.1. Uéel

Predstavenstvo spolo¢nosti FCC zostavuje tato politiku interného informacného
systému skupiny FCC (dalej len ,politika™), ktora obsahuje vSeobecné hlavné zasady
interného informacného systému skupiny FCC (,interny informacny systém” alebo
jednoducho ,systém”).

Tato politiku dopifiaji kritérid riadenia stanovené v postupe pre interny informacny
systém skupiny FCC (d'alej len ,postup") a d'alSie vykonavacie predpisy.

Interny informacny systém je sucastou modelu suladu skupiny FCC. Tento model
vytvorilo predstavenstvo spolocnosti FCC a pozostava z Kddexu etického spravania,

politiky dodrziavania predpisov, postupov a dalSich pravidiel a protokolov schvalenych
pri jeho tvorbe.

2.2. Rozsah posobnosti



Tato politika sa vztahuje na vSetky spolocnosti, ktoré tvoria skupinu FCC. Na Ucely tejto
normy ,skupina FCC” alebo ,skupina” znamena: Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. (,FCC" alebo ,spolocnost’) a tie spolocnosti, v ktorych ma spoloc¢nost’
priamo alebo nepriamo vacsinu akcii, podielov alebo hlasovacich prav, alebo v ktorych
riadiacom alebo spravnom organe vymenovala alebo ma pravomoc vymenovat’ vacsinu

¢lenov, aby ucinnym sp6sobom kontrolovala spolocnost.

Predstavenstvo FCC pri vykone svojich funkcii zaviedlo tento systém s cielom podporit’
dodrziavanie Kédexu etického spravania, zakona a inych internych predpisov v skupine.
V tejto suvislosti je interny informacny systém pristupny zamestnancom, veducim
pracovnikom a riaditelom spoloCnosti skupiny FCC, ako aj inym zainteresovanym
stranam.

Bez ohl'adu na skutocnost, Ze skupina FCC ma v zasade jednotny interny informacny
systém, spolocnosti alebo podskupiny spoloc¢nosti mozu vytvorit’ svoje vlastné systémy
na rovnaky Ucel, ak to vyzaduju platné pravne predpisy v kazdom pripade, a to po
predchadzajicom schvaleni vyborom pre dodrziavanie suladu s predpismi.

Zriadenie tychto vlastnych systémov a ich riadiacich pravidiel schval'uje predstavenstvo
obchodnej(-ych) spolocnosti(-i), ktora(-é) je(su) spolo¢nost'ou(-ami), pre ktoru(-€) su
tieto systémy potrebné podla prislusnych pravnych predpisov.

Tieto vlastné systémy musia byt' v stlade so zasadami a kritériami stanovenymi v tejto
politike bez toho, aby boli dotknuté akékol'vek osobitné prvky, ktoré mézu byt vhodné
vzhladom na pravne predpisy platné pre cinnosti jednotlivych spolocnosti. Osoby
zodpovedné za takéto systémy zabezpecia, aby boli riadne zosuladené s internym
informacnym systémom skupiny s cielom zabezpecit’ ¢o najlepsi vykon ich funkcii. S
cielom zabezpecit' takuto koordinaciu si uvedené zodpovedné osoby na tento Ucel
vymienaju s vyborom pre dodrziavanie suladu s predpismi vSetky relevantné informacie.

Spolocnosti patriace do skupiny mézu mat’ takisto svoj vlastny kanal na oznamovanie
nekalych praktik, ak to vyslovne odsuhlasia ich riadiace organy, ktory je vsak integrovany
do interného informacného systému skupiny FCC.

3. Eticky kanal skupiny FCC

Eticky kanal skupiny FCC je sucastou interného informacného systému skupiny a je
preferovanym mechanizmom, ktory je k dispozicii vSetkym zamestnancom, manazérom
a riaditelom spolocnosti skupiny FCC, ako aj tretim stranam, ktoré maju vztahy s
uvedenymi spoloc¢nostami, a najméa dodavatelom a zmluvnym partnerom, akcionarom,
dobrovol'nikom, stazistom a pracovnikom v obdobi Skolenia, aby mohli oznamovat’ vSetky
informacie tykajlce sa ktorejkol'vek spolo¢nosti skupiny, ktoré by ich mohli zaujimat”

(i) mozna nezrovnalost’ alebo konanie, ktoré je v rozpore s Kddexom etického
spravania alebo , modelom prevencie trestnej ¢innosti, alebo s akymikol'vek inymi
platnymi internymi predpismi, ak je nezrovnalost’ obzvlast’ zavazna, alebo

(ii) mozna nezrovnalost' alebo protipravne konanie vratane konania, ktoré moéze



predstavovat’ zavazny alebo velmi zavazny trestny Cin alebo spravny delikt, ako
aj poruSenie prava Eurdpskej uUnie (v tych jurisdikciach, kde je uplatnitelné) v
suvislosti s ¢innostami, na ktoré sa vzt'ahuje pravo Eurdpskej Unie.

VSetky ciny, ktoré su v rozpore s Kédexom etického spravania FCC a modelom prevencie
trestnej Cinnosti, su podla definicie nezrovnalostami osobitného vyznamu. Nezrovnalost’
alebo konanie, ktoré je v rozpore s ostatnymi internymi predpismi skupiny FCC, sa
povazuje za obzvlast' zavazné, ak dana nezrovnalost moze mat’ vplyv na akékol'vek
zakladné pravo osob, ktorych sa prijaté informacie tykaju; ak nezrovnalost m6ze mat’
vyznamny vplyv na dobrd povest’ skupiny; a ak porusené pravidla a/alebo porusenia su
obzvlast’ dolezité pre Cinnost’ skupiny FCC alebo maju vyznamny vplyv na jej fungovanie.

Na eticky kandl sa m6ze obratit’ aj akakol'vek ind osoba, ktord oznami informacie o
takychto nezrovnalostiach ziskané v ramci uz ukonéeného pracovnopravneho alebo
Statutarneho vzt'ahu, alebo osoba, ktorej pracovnopravny vztah sa esSte nezacal, a to v
pripadoch, ked' boli informacie ziskané pocas naborového procesu alebo rokovani pred
uzavretim zmluvy.

VyssSie uvedené pripady sa nedotykaju moznosti, aby sa ktorykol'vek z nich obratil na
nezavisly organ na ochranu oznamovatel'ov v pripade, Ze sa zalezitost’ tyka Spanielskej
spolocCnosti a/alebo akéhokol'vek iného prislusného organu alebo instittcie.

V pripade, ze oznamenie alebo staznost, na ktoré sa vzt'ahuje eticky kanal, dostane ina
osoba alebo osoby, ktoré nie sU zodpovedné za jeho vybavenie, musi tato osoba
zachovat’' absolitnu dovernost’ prijatych informacii a bezodkladne postupit’ oznamenie
osobam zodpovednym za jeho vybavenie. Nesplnenie tejto povinnosti predstavuje vel'mi
zavazné porusenie tejto politiky. V tejto suvislosti sa navrhnd a podporia iniciativy v
oblasti odbornej pripravy a zvySovania povedomia, aby zamestnanci vedeli, ako
postupovat’ v pripade, ze dostanl oznamenie, za ktorého spracovanie nie su zodpovedni.
V takychto pripadoch sa na ucely tejto politiky a postupu za oznamovatela povazuje
osoba, ktora povodne poskytla informacie.

4. Subjekt zodpovedny za systém

Predstavenstvo FCC menuje vybor pre dodrziavanie suladu s predpismi za subjekt
zodpovedny za systém.

Vybor pre dodrziavanie suladu s predpismi deleguje pravomoci na riadenie systému a
spracovanie vysetrovacich spisov na podnikového pracovnika pre dodrziavanie suladu s
predpismi, ktory je zasa clenom vyboru pre dodrZiavanie suladu s predpismi (dalej len
»~zodpovedna osoba").

<1>0dvolanie vyboru pre dodrziavanie suladu s predpismi ako subjektu zodpovedného
za interny informacny systém je v kompetencii predstavenstva FCC.

Vymenovanie a odvolanie subjektu zodpovedného za systém sa oznami nezavislému
organu na ochranu oznamovatel'ov.

Vybor zodpovedny za dodrziavanie suladu s predpismi bude vykonavat' svoje funkcie



nezavisle a autondmne vo vztahu k ostatnym organom organizacie, bez toho, aby
dostavala pokyny na vykon svojho vykonu a bude mat’ k dispozicii potrebné materialne
a personalne prostriedky na plnenie svojich funkcii.

Riadiace organy materskych spolocnosti skupiny, ktoré maju pripadne vlastny
informacny systém, tiez uria osobu zodpovedni za jeho riadenie a v pripade
Spanielskych spolocnosti oznamia takéto urcenie a jeho odstranenie nezavislému organu
na ochranu oznamovatel'ov.

5. VSeobecné zasady interného informacného systému

Systém sa riadi tymito zasadami:

1.

Interny informacny systém je navrhnuty a spravovany tak, aby zarucoval Ucinné
spracovanie vsSetkych oznameni prijatych ktorymkolvek z kandlov v nom
zriadenych, ktoré sa uskutocni v Co najkratSom case s prihliadnutim na
charakteristiku oznamovanych skutoCnosti a dalSie subezné okolnosti za
podmienok stanovenych v postupe.

Interny informacny systém zarucuje dovernost’ totoznosti oznamovatela a
akejkol'vek tretej strany uvedenej v oznameniach, ako aj ochranu osobnych
Udajov, ¢im zabranuje pristupu neopravnenych osob k prislusSnym informaciam.

Totoznost' osoby, ktora prostrednictvom systému nahlasuje mozné protipravne
konanie, v pripade uvedenia svojej totoZnosti, sa povazuje za dovernu informaciu,
a preto sa v sllade s ustanoveniami zakona neoznamuje osobe, ktorej sa
nahlasenie alebo oznamenie tyka, ani Ziadnej inej tretej strane bez jej suhlasu.

Interny informacny systém tiez zarucCuje dovernost’ ukonov vykonanych pri sprave
a spracovani prijatych sprav.

Spolocnost’ FCC a ostatné spolocnosti skupiny v stlade s ustanoveniami platnych
pravnych predpisov neprijmu a zabezpecia, aby nedoslo k ziadnej forme priameho
alebo nepriameho odvetného opatrenia vratane hrozieb alebo pokusov o odvetné
opatrenie vodi riaditel'om, vedicim pracovnikom, zamestnancom alebo tretim
stranam, ktori v dobrej viere oznamili prostrednictvom interného systému
oznamovania akékolvek mozné nespravne konanie alebo nedodrziavanie
predpisov.

Na tieto Ucely sa odvetnymi opatreniami rozumeju vsetky ciny alebo opomenutia,
ktoré priamo alebo nepriamo vedu k nepriaznivému zaobchadzaniu, ktoré osoby,
ktoré su nimi postihnuté, osobitne znevyhodriuje voci inym osobam v pracovnom
alebo profesijnom kontexte, a to vylu¢ne z dévodu ich postavenia oznamovatela
alebo pripadne z dovodu, Ze zverejnili informacie za podmienok stanovenych
zakonom.

Eticky kanal — ako aj akykol'vek iny kanal na oznamovanie nekalych praktik, ktory
moZze byt sucast'ou systému — umozni podavat’ oznamenia menovite aj anonymne,
pisomne aj Ustne zodpovednej osobe. S prijatymi anonymnymi oznameniami sa
bude zaobchadzat’ v sulade so zarukami stanovenymi v tejto politike a inych
vykonavacich predpisoch.



5.  Systém sa nesmie pouzivat’ na iné Ucely ako na dodrziavanie internych pravidiel
skupiny FCC alebo platnych pravnych predpisov a oznamovatel musi mat’
primerané dovody domnievat’ sa, Ze informacie uvedené v jeho sprave alebo
oznameni su v ¢ase podania spravy pravdivé.

6. Sirenie a publicita

Tato politika bude zverejnend na firemnej webovej stranke FCC a bude spristupnena
vSetkym zamestnancom spolu s postupom.

V sulade s ustanoveniami platnych pravnych predpisov musi mat’ organizacia na svojej
domovskej stranke (www.fcc.es) v samostatnej a lahko identifikovatel'nej sekcii
zverejneny priamy pristup na eticky kanal.

FCC bude pohodine Sirit’ tuto politiku a systém v radmci svojej organizacie.
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