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0. Controlul versiunilor

Versiune Data Modificari

Versiune initiald. Aprobatd de Consiliul de

1 14 iunie 2023 Administratie.

Versiune mai elaborata. Aprobata de Consiliul de

2 29 iulie 2024 Administratie.




1. Introducere si motivare

Codul de Etica si Conduita al FCC, aprobat de Consiliul de Administratie al FCC, are ca
scop sa se asigure ca toate persoanele care au legdtura cu orice societate din cadrul
Grupului FCC se angajeaza sa respecte legea, regulamentele interne ale Grupului FCC,
contractele si principiile etice esentiale. In acest scop, codul mentionat anterior stabileste
ca persoanele care au legatura cu Grupul FCC trebuie sa aduca la cunostinta organizatiei
orice fel de evenimente sau nereguli de care au cunostinta, prin intermediul canalelor
prevazute in acest scop.

In legéturd cu aceast obligatie, in iunie 2018, Consiliul de Administratie al FCC a aprobat
Procedura privind Canalul Etic si Procedura de Ancheta si Raspuns, ambele norme avand
ca scop stabilirea modului in care ar trebui derulate anchetele privind neregulile sau
faptele ilegale aduse la cunostinta Grupului prin intermediul Canalului sau Etic.

Directiva (UE) 2019\1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care semnaleaza incalcari ale legislatiei Uniunii si
legea prin care se transpune aceasta directiva in legislatia spaniola, cu scopul de a oferi
0 mai mare protectie impotriva posibilelor represalii tuturor persoanelor care furnizeaza
astfel de informatii si de a consolida cultura informatiei in societate in general, stabilesc
ca entitati precum FCC trebuie sa adopte o politica care sa stabileasca principiile generale
ale Sistemului sdu Intern de Informare si ale protejarii avertizorilor si care sa fie facuta
publicd in mod corespunzator in cadrul acesteia.

De asemenea, societatile din cadrul Grupului FCC trebuie sa respecte toate legile
referitoare la protectia avertizorilor si la reglementarea Sistemului Intern de Informare
care pot fi aplicabile in jurisdictiile in care isi desfasoara activitatea aceste societati.

2. Scop si domeniu de aplicare

2.1. Scop

Consiliul de administratie al FCC elaboreaza prezenta Politica privind Sistemul Intern de
Informare al Grupului FCC (denumitd in continuare ,Politica”), care cuprind principiile
directoare generale ale Sistemul de informatii intern al Grupului FCC (,,Sistemul Intern
de Informare” ” sau, simplu, ,Sistemul”).

Prezenta politica este completata de criteriile de gestionare stabilite in Procedura privind
Sistemul Intern de Informare al Grupului FCC (denumita in continuare ,Procedura”) si
de alte reglementari privind punerea in aplicare.

Sistemul Informational Intern face parte din Modelul de Conformitate al Grupului FCC.
Respectivul Model a fost instituit de Consiliul de Administratie al FCC si este compus din
Codul de Etica si Conduita, Politica de Conformitate, procedurile si celelalte regulamente
si protocoale aprobate in cadrul elaborarii sale.

2.2. Domeniu de aplicare



Aceastd Politicd se aplicd tuturor societétilor care formeaza Grupul FCC. In sensul
prezentului regulament, se intelege prin,Grupul FCC"sau"Grup": Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. ("FCC" sau "Societatea") si acele societati in al caror
capital social Societatea detine, direct sau indirect, majoritatea actiunilor, participatiilor
sau drepturilor de vot sau in al cdror organ de conducere sau de administratie Societatea
a numit sau are competenta de a numi majoritatea membrilor sdi, in asa fel incat
Societatea sa detina controlul efectiv.

Consiliul de Administratie al FCC, in exercitarea functiilor sale, a instituit Sistemul pentru
a promova respectarea in cadrul Grupului a Codului de Etica si Conduitd, a legislatiei si
a celorlalte regulamente interne. In acest context, Sistemul Intern de Informare trebuie
sa fie accesibil angajatilor, directorilor si cadrelor de conducere ale societatilor din cadrul
Grupului FCC, precum si celorlalte parti interesate.

Fara a aduce atingere faptului cd Grupul FCC va avea, in principiu, un singur Sistem
Intern de Informare, societatile sau subgrupurile de societati isi pot crea propriile Sisteme
in acelasi scop atunci cand legislatia in vigoare o impune in fiecare caz, cu autorizarea
prealabila a Comitetului de Conformitate.

fnfiintarea acestor sisteme proprii si stabilirea normelor care le guverneaza vor fi
aprobate de Consiliul de administratie al societatii mama de care apartin(e) societatea
(societdtile) care necesita astfel de sisteme in temeiul legislatiei corespunzatoare.

Aceste sisteme proprii trebuie sa respecte principiile si criteriile stabilite in prezenta
Politicd, fara a aduce atingere eventualelor particularizari care pot fi necesare in virtutea
legislatiei aplicabile activitatilor fiecarei societati. Responsabilii pentru astfel de sisteme
vor trebui sd asigure corelarea corespunzdtoare a acestora cu Sistemul Intern de
Informare al Grupului pentru a asigura indeplinirea optima a functiilor lor. Pentru a
asigura o astfel de coordonare, responsabilii mentionati mai sus fac schimb de informatii
relevante in acest scop cu Comitetul de Conformitate.

Pe de altd parte, societatile care fac parte din Grup pot, la randul lor, sa aiba propriul lor
canal de informare, cu acordul expres al organelor lor de conducere, dar integrat in
Sistemul Intern de Informare al Grupului FCC.

3. Canalul Etic al Grupului FCC

Canalul Etic al Grupului FCC face parte din Sistemul Intern de Informare al Grupului si
este mecanismul preferat pus la dispozitia tuturor angajatilor, persoanelor cu functii de
conducere si directorilor societatilor din cadrul Grupului FCC, precum si partilor terte care
au legatura cu aceste societdti si, in special, furnizorilor si contractantilor, actionarilor,
voluntarilor, stagiarilor si angajatilor aflati in perioade de formare, astfel incat acestia sa
poata transmite orice fel de informatii legate de oricare dintre societatile Grupului care
ar putea presupune:

() existenta unei posibile nereguli sau a unui act ce contravine Codului de Etica si
Conduitd sau Modelului de Prevenire a Infractiunilor sau oricdror alte reglementari



interne aplicabile, cu conditia ca respectiva neregula sa fie deosebit de relevanta;
sau

(i) existenta unei posibile nereguli sau a unui act ce contravine legii, inclusiv a unui
comportament care poate constitui o infractiune penala sau administrativa grava
sau foarte grava, precum si o incalcare a legislatiei Uniunii Europene, (in acele
jurisdictii in care este aplicabild), in legatura cu activitatile care sunt reglementate
de legislatia mentionata.

Toate actiunile care contravin Codului de Etica si Conduita al FCC si Modelului de
Prevenire a Infractiunilor sunt, prin definitie, nereguli de o relevanta deosebitd. Se va
considera ca o abatere sau un act ce contravine celorlalte regulamente interne ale
Grupului FCC este deosebit de relevantd atunci cand abaterea in cauza poate afecta orice
drept fundamental al persoanelor vizate de informatiile primite; atunci cand abaterea
poate avea un impact semnificativ asupra reputatiei Grupului; si atunci cand
regulamentele incalcate si/sau abaterile sunt deosebit de importante pentru activitatea
Grupului FCC sau au un impact semnificativ asupra functionarii sale.

De asemenea, Canalul Etic poate fi contactat de persoanele care furnizeaza informatii cu
privire la astfel de abateri, obtinute in cadrul unei relatii de munca sau statutare care a
luat deja sfarsit, sau de persoanele a caror relatie de munca nu a inceput inca, in cazurile
in care informatiile au fost obtinute in timpul procesului de recrutare sau al negocierii
precontractuale.

Cele mentionate anterior nu aduc atingere posibilitatii ca oricare dintre acestia sa poata
trimite sesizdri catre Autoritatea Independentd pentru Protectia Avertizorilor, in cazul in
care problema afecteaza o societate spaniold si/sau catre orice altd autoritate sau
organism competent.

In cazul in care o sesizare sau plangere care face obiectul Canalului Etic este primit3 prin
intermediul unui alt canal sau de cdtre o persoana care nu este responsabilda de
gestionarea sa, persoana respectiva trebuie sa pastreze confidentialitatea absoluta
asupra informatiilor primite si sa transmitd imediat mesajul catre responsabilii pentru
gestionarea sa. Nerespectarea acestei obligatii constituie o incdlcare foarte grava a
acestei Politici. In acest sens, vor fi concepute si promovate initiative de formare si de
sensibilizare, astfel incat angajatii sa stie cum sa actioneze in cazul in care primesc o
sesizare pentru a cirei gestionare nu au nicio atributie. In astfel de cazuri, in sensul
Politicii si Procedurii, persoana care furnizeaza initial informatiile va fi considerata
avertizor.

4. Responsabil de Sistem

Consiliul de Administratie al FCC desemneaza Comitetul de Conformitate ca responsabil
pentru Sistem.

Comitetul de Conformitate va delega competentele de gestionare a Sistemului si de
instrumentare a dosarelor de ancheta Ofiterului de Conformitate corporativa, care, de



asemenea, este membru al Comitetului de Conformitate(,,Responsabilul”)” ).

Revocarea Comitetului de Conformitate din functia de Responsabil al Sistemului Intern
de Informare este responsabilitatea Consiliului de Administratie al FCC.

Numirea si revocarea organismului responsabil de Sistem vor fi comunicate Autoritatii
Independente pentru Protectia Avertizorilor.

Comitetul de Conformitate isi va indeplini functiile in mod independent si autonom fata
de celelalte organisme din cadrul organizatiei, fara a primi instructiuni in timp ce fisi
exercita functia si va dispune de resursele materiale si umane necesare pentru
indeplinirea atributiilor care fi revin.

Organele de conducere ale societdtilor-mama ale Grupului care, dupad caz, dispun de
propriul lor sistem de informare desemneaza, de asemenea, persoana responsabild de
gestionarea acestuia si, in cazul societatilor spaniole, informeaza Autoritatea
Independentd pentru Protectia Avertizorilor cu privire la aceasta desemnare si la
revocarea acesteia.

5. Principiile generale ale Sistemului Intern de Informare

Sistemul se bazeaza pe urmatoarele principii:

1. Sistemul Intern de Informare este conceput si gestionat pentru a garanta
prelucrarea eficientd a tuturor sesizdrilor primite prin oricare dintre canalele
stabilite In cadrul acestuia, ceea ce se va face in cel mai scurt timp posibil, luandu-
se in considerare caracteristicile faptelor comunicate si celelalte circumstante
existente, in conditiile stabilite in Procedura.

2. Sistemul Intern de Informare garanteaza confidentialitatea identitatii avertizorului
si a oricdrei terte parti mentionate in sesizari, precum si protectia datelor cu
caracter personal, impiedicand accesul personalului neautorizat la respectivele
informatii.

Identitatea persoanei care face o sesizare cu privire la o posibilda abatere prin
intermediul Sistemului, in cazul in care aceasta se identifica, va fi considerata
informatie confidentiala si, prin urmare, nu va fi comunicata persoanei vizate prin
sesizare sau notificare si nici unei alte parti terte fara consimtdamantul acesteia, in
conformitate cu dispozitiile legale.

Sistemul Intern de Informare garanteaza, de asemenea, confidentialitatea
actiunilor desfasurate in vederea gestionarii si prelucrarii sesizarilor primite.

3. FCC si celelalte societati din cadrul grupului, in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile, nu vor recurge si se vor asigura ca nu se va recurge la nicio
forma de represalii, directe sau indirecte, inclusiv amenintari sau tentative de
represalii, Tmpotriva directorilor, a persoanelor cu functii de conducere, a
angajatilor sau a tertelor parti care au sesizat cu buna credintd, prin intermediul
Sistemului Intern de Raportare, orice posibila conduitd neregulamentarda sau
abatere.

In acest sens, prin represalii se vor intelege orice fel de actiuni sau omisiuni care,



6.

in mod direct sau indirect, antreneaza un tratament defavorabil care
dezavantajeaza in mod deosebit persoanele care le suporta in raport cu o alte
persoane, in contextul profesional sau al locului de munca, doar ca urmare a
statutului de avertizor sau, dupa caz, pentru ca au facut o declaratie publica in
conditiile prevazute de lege.

Canalul Etic - precum si orice alt canal de sesizare care ar putea eventual face
parte din Sistem - va permite transmiterea de sesizari atat nominal, cat si anonim,
in scris si verbal catre Responsabil. Sesizarile anonime primite vor fi prelucrate cu
respectarea garantarilor stabilite in prezenta Politica si in celelalte reglementari de
punere in aplicare.

Sistemul nu va trebui sa fie folosit in alte scopuri decat in cele legate de respectarea
regulamentelor interne ale Grupului FCC sau a legislatiei in vigoare, iar avertizorul
care face sesizarea va trebui sd aibd motive intemeiate sa creada cad informatiile
mentionate in sesizarea sau notificarea sa sunt adevdrate la momentul prezentdrii
acestora.

Diseminare si publicitate

Aceastd Politica va fi publicata pe site-ul web al FCC si va fi pusa la dispozitia tuturor
angajatilor impreuna cu Procedura.

In conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, organizatia va avea publicat pe pagina
principala a site-ului (www.fcc.es), intr-o sectiune separatd si usor de identificat, un
acces direct la Canalul Etic.

FCC va face cunoscute in mod corespunzdtor prezenta Politica si Sistemul in cadrul
organizatiei sale.
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