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0. Kontrola wersji

Wersja Data Modyfikacje

1 14 czervrvca 2023 Wersja poczatkowa. Zatwierdzona przez Zarzad.

Bardziej rozwinieta wersja. Zatwierdzona przez

2 29 lipca 2024 r. Zarzad,




1. Wstep i uzasadnienie

Kodeks Etyki i Postepowania FCC, zatwierdzony przez Zarzad FCC, ma sprawic, aby
wszystkie osoby powigzane z jakgkolwiek spdtkg Grupy FCC kierowaty sie zobowigzaniem
do przestrzegania prawa, wewnetrznych regulacji Grupy FCC, uméw i podstawowych
zasad etycznych. Dlatego kodeks ten kodeks stanowi, ze osoby powigzane z Grupg FCC
muszg informowaé organizacie o wszelkich znanych im incydentach Iub
nieprawidtowosciach za posrednictwem kanatdéw zorganizowanych w tym celu.

W zwigzku z tym obowigzkiem Zarzad FCC zatwierdzit w czerwcu 2018 r. Procedure
Kanatu Etycznego oraz Procedure Dochodzenia i Reagowania. Obydwie te regulacje stuzg
do okreslenia sposobu, w jaki nalezy prowadzi¢ dochodzenia w sprawie nieprawidtowosci
lub niezgodnosci, o ktorych poinformowano Grupe za posrednictwem Kanatu Etycznego.

Dyrektywa (UE) 2019\1937 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2019
r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii i ustawa transponujgca
te dyrektywe do prawa hiszpanskiego, aby jak najlepiej chroni¢ wszystkie osoby
przekazujace te informacje przed ewentualnym odwetem i zacheci¢ spoteczenstwo do
informowania o nieprawidtowosciach, nakazujg podmiotom takim jak FCC posiadanie
regulacji okreslajagcych ogdlne zasady funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Informowania i obrony informatoréw oraz ich nalezyte ogtaszanie w swoim $rodowisku.

Takze spotki Grupy FCC muszg przestrzega¢ wszelkich przepisdw dotyczacych ochrony
informatoréow i regulacji Wewnetrznego Systemu Informowania obowigzujgcych w
jurysdykcjach, w ktérych dziataja.

2. Cel i zakres stosowania

2.1. Cel

Zarzad FCC formutuje niniejszg Polityke Wewnetrznego Systemu Informowania Grupy
FCC (zwang dalej ,Politykq”), ktdra zawiera ogdlne zasady przewodnie Wewnetrznego
Systemu Informowania Grupy FCC (,Wewnetrzny System Informowania” lub po
prostu ,System”).

Uzupetnieniem niniejszej Polityki sg kryteria zarzadzania zawarte w Procedurze
Wewnetrznego Systemu Informowania Grupy FCC (zwanej dalej ,,Procedurg”) i innych
regulacjach wykonawczych.

Wewnetrzny System Informowania jest czesScig Modelu Zgodnosci Grupy FCC. Model
ten zostat ustanowiony przez Zarzad FCC i sktada sie z Kodeksu Etyki i Postepowania,
Polityki Zgodnosci, procedur oraz innych regulacji i protokotdw zatwierdzonych w
trakcie jego tworzenia.

2.2. Zakres stosowania

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich spotek tworzacych Grupe FCC. W



rozumieniu tej normy ,Grupa FCC” lub ,Grupa” to: Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. (,FCC" lub ,,Spotka”) oraz spotki, w ktdrych kapitale zaktadowym Spotka
posiada bezposrednio lub posrednio wiekszosci akcji, udziatow lub praw gtosu, albo w
ktdérego organie zarzadzajgcym lub administrujgcym powotata lub jest wtadna powotac
wiekszo$¢ swoich cztonkdéw, w taki sposéb, ze Spotka w praktyce sprawuje nad nig
kontrole.

Zarzad FCC, w ramach swoich zadan, ustanowit System w celu promowania w Grupie
zgodnosci z Kodeksem Etyki i Postepowania, przepisami prawa i innymi wewnetrznymi
regulaciami. Na mocy tych postanowien Wewnetrzny System Informowania jest
dostepny dla pracownikéw, dyrektorow i kadry zarzadzajgcej spotek Grupy FCC, a takze
dla innych grup interesu.

Bez wzgledu na posiadanie przez Grupe FCC centralnego Wewnetrznego Systemu
Informowania, spotki lub podgrupy spotek mogg tworzy¢ wiasne systemy o tym samym
celu, jesli wymagajg tego przepisy je obowigzujace, za uprzednig zgodg korporacyjnej
Komisji ds. Zgodnosci.

Utworzenie tych wiasnych systemdw i norm je regulujgcych musi zosta¢ zatwierdzone
przez zarzad spdtki nadrzednej pionu, ktérej podlegajg spdtki potrzebujgce tych
systemow zgodnie z wymogami odpowiednich przepisow.

Systemy te muszg spetniaé zasady i kryteria okreSlone w niniejszej Polityce, z
zachowaniem ich specyfiki, ktéra moze wynikac z przepisdw majgcych zastosowanie do
dziatalno$ci danej spotki. Osoby odpowiedzialne za te systemy muszg zagwarantowac
stosowng koordynacje z Wewnetrznym Systemem Informowania Grupy, aby jak najlepiej
wywigzywat sie one ze swoich zadan. Te osoby odpowiedzialne muszg zatem
przekazywac¢ Komisji ds. Zgodnosci wszystkie informacje, ktére sg istotne w tym
wzgledzie.

Spotki nalezace do Grupy rowniez mogg posiada¢ wiasny kanat sktadania doniesien, ale
zintegrowany z Wewnetrznym Systemem Informowania Grupy FCC, jezeli zostanie to
wyraznie uzgodnione z ich organem zarzadzajgcym.

3. Kanat Etyczny Grupy FCC

Kanat etyczny Grupy FCC jest czeScig Wewnetrznego Systemu Informowania Grupy i
preferowanym mechanizmem oddanym do dyspozycji wszystkim pracownikom,
dyrektorom i cztonkom kadry zarzadzajacej spotek Grupy FCC, a takze osobom z
zewnatrz powigzanym z tymi spotkami, w szczegolnosci, dostawcom i kontrahentom,
akcjonariuszom, wolontariuszom, stazystom i pracownikom w okresach szkoleniowych,
aby umozliwi¢ im przekazywanie wszelkich informacji zwigzanych z dowolng spdtka
Grupy, ktore mogg wskazywac na:

(i) mozliwg nieprawidtowo$¢ lub dziatanie sprzeczne z Kodeksem etyki i
postepowania lub Modelem zapobiegania przestepstwom lub innymi
wewnetrznymi normami postepowania, o ile nieprawidtowo$¢ ma szczegdlne



znaczenie; lub

(i) zaistnienie ewentualnej nieprawidtowosci lub dziatania sprzecznego z prawem, w
tym czynéw mogacych stanowi¢ powazne lub bardzo powazne wykroczenie karne
lub administracyjne, a takze naruszenie prawa Unii Europejskiej (w jurysdykcjach,
w ktorych ono obowigzuje), jesli dana dziatalno$¢ mu podlega.

Wszelkie czyny sprzeczne z Kodeksem Etyki i Postepowania FCC oraz Modelem
Zapobiegania Przestepstwom bedg z definicji nieprawidtowosciami o szczegdinym
znaczeniu. Nieprawidtowos$¢ lub dziatanie sprzeczne z resztg wewnetrznych regulacii
Grupy FCC ma szczegdlne znaczenie wtedy, gdy dana nieprawidtowo$¢ moze mie¢ wptyw
na podstawowe prawa osdb, ktérych dotyczg otrzymane informacje; gdy
nieprawidtowo$¢ moze miec istotny wptyw na reputacje Grupy; oraz gdy naruszone
regulacje i/lub naruszenia sg szczegolnie istotne dla dziatalnosci Grupy FCC lub majg
znaczacy wpltyw na jej funkcjonowanie.

Z Kanatem Etyki moze skontaktowac sie takze kazda inna osoba, ktéra dowiedziata sie o
takich nieprawidtowosciach w ramach zakonczonego juz stosunku pracy lub stosunku
umownego lub ktdrej stosunek pracy jeszcze sie nie rozpoczat, jesli te informacje zostaty
uzyskane podczas procesu rekrutacji lub negocjacji umowy.

Przekazanie informacji w takiej sytuacji nie wyklucza mozliwosci zgtoszenia do Autoridad
Independiente de Proteccion del Informante, jesli sprawa dotyczy hiszpanskiej spotki,
i/lub innego wiasciwego organu.

Gdyby powiadomienie lub doniesienie bedace przedmiotem Kanatu Etycznego zostato
przekazane innym kanatem lub osobie innej niz administratorzy Kanatu Etycznego, ta
osoba musi zachowal otrzymang informacje w absolutnej tajemnicy i niezwtocznie
przekaza¢ zgtoszenie tym administratorom. Niedopetnienie tego obowigzku stanowi
bardzo powazne naruszenie niniejszej Polityki. Dlatego inicjatywy szkoleniowe i
propagujgce bedg tworzone i realizowane w taki sposdb, aby pracownicy wiedzieli, jak
postepowa¢ w przypadku otrzymania zgtoszenia, do rozpatrzenia ktérego nie maijq
kompetencji. W takich przypadkach osoba, ktéra jako pierwsza przekazata informacje,
bedzie uwazana za informatora w rozumieniu Polityki i Procedury.

4. Administrator Systemu

Zarzad FCC wyznacza na administratora Systemu Komisje ds. Zgodnosci.

Komisja ds. Zgodnosci przekaze uprawnienia do zarzgdzania Systemem i rozpatrywania
spraw dochodzeniowych korporacyjnemu Specjaliscie ds. Zgodnosci, ktdry z kolei jest
cztonkiem Komisji ds. Zgodnosci (,Administrator”).

Zarzad DCC moze odwota¢ Komisje ds. Zgodnosci z funkcji administratora
Wewnetrznego Systemu Informowania.

O mianowaniu i odwofaniu organu odpowiedzialnego za System jest informowana
Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.



Komisja ds. Zgodnosci bedzie wykonywac swoje funkcje samodzielnie i niezaleznie od
pozostatych organdw organizacji, nie bedzie otrzymywaé instrukcji dotyczacych
wykonywania powierzonych jej zadan i bedzie dysponowac niezbednymi Srodkami
materialnymi i ludzkimi do wykonywania swoich funkcji.

Organy zarzadzajgce spotek nadrzednych piondw Grupy, ktére mogg posiadac wiasny
system informowania, réwniez wyznaczajg administratora odpowiedzialnego za
zarzgdzanie nimi i, jesli sg to spotki hiszpanskie, sktadajg informacje o wyznaczeniu i
odwotaniu administratora w Autoridad Independiente de Proteccion del Informante.

5. 0Ogolne zasady Wewnetrznego Systemu Informowania

Zasady tworzenia Systemu sg nastepujgce:

1. Wewnetrzny System Informowania jest zorganizowany i zarzadzany tak, aby
gwarantowaC skuteczne rozpatrywanie wszystkich zgtoszen otrzymanych
jakimkolwiek kanatem w nim utworzonym w jak najkrotszym terminie, biorac pod
uwage specyfike zgtaszanych faktow oraz inne towarzyszace okolicznosci, w
terminach przewidzianych w Procedurze.

2. Wewnetrzny System Informowania gwarantuje poufnos¢ tozsamosci informatora i
wszelkich 0sob trzecich wymienionych w zgtoszeniu, a takze ochrone danych
osobowych, aby uniemozliwi¢ dostep do tych informacji osobom
nieupowaznionym.

Jesli zostanie zidentyfikowana tozsamo$¢ osoby zgtaszajacej za posrednictwem
Systemu ewentualne nieprawidtowosci, bedzie ona traktowana jako informacja
poufna, co oznacza ze nie zostanie przekazana osobie, ktdrej dotyczy doniesienie
lub powiadomienie, ani Zzadnej innej osobie trzeciej bez jej zgody, zgodnie z
przepisami prawa.

Wewnetrzny System Informowania gwarantuje takze poufno$¢ dziatan
podejmowanych przy kierowaniu i rozpatrywaniu otrzymanego zgtoszenia.

3. FCC i inne spotki Grupy, zgodnie z przepisami majgcego do nich zastosowanie
ustawodawstwa, nie podejmujg wobec cztonkdw kadry zarzadzajacej, dyrektordw,
pracownikdw lub osdb trzecich, ktére w dobrej wierze doniosty za posrednictwem
Wewnetrznego Systemu Informowania o potencjalnych nieprawidtowosciach lub
naruszeniach, odwetu w zadnej formie, bezposredniego ani posredniego, w tym
grozb lub préb odwetu, a takze dopilnujg, aby nie byty one podejmowane.

Na te potrzeby przez odwet rozumie sie wszelkie dziatania lub zaniechania, ktdre
bezposrednio lub posrednio implikujg niekorzystne traktowanie, stawiajgce osoby,
ktére jego doznajg, w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w kontekscie
pracowniczym lub zawodowym w poréwnaniu z innymi osobami, tylko ze wzgledu
na ich status informatora lub publiczne ujawnienie przez nich informacji w sposéb
przewidziany przez prawo.

4.  Kanat Etyczny — jak réwniez kazdy inny kanat doniesien, ktéry moze naleze¢ do
Systemu — umozliwia dokonywanie zgtoszen zaréwno w formie imiennej, jak i
anonimowej, pisemnej, a takze ustnej Administratorowi. Otrzymane anonimowe
zgtoszenia bedg traktowane z poszanowaniem gwarancji ustanowionych w



niniejszej Polityce i innych regulacjach wykonawczych.

5.  Systemu nie mozna uzywac¢ do celdw innych niz przestrzeganie wewnetrznych
regulacji Grupy FCC lub obowigzujgcych przepiséw, a informator musi miec
uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze informacje zawarte w jego doniesieniu lub
powiadomieniu, sg prawdziwe w momencie ich przekazywania.

6. Rozpowszechnianie i ogtaszanie

Niniejsza Polityka zostanie opublikowana na korporacyjnej stronie internetowej FCC oraz
udostepniona wszystkim pracownikom wraz z Procedura.

Zgodnie z postanowieniami obowigzujgcych przepisbw organizacja opublikuje
bezposredni dostep do Kanatu Etycznego na stronie gtdwnej swojej strony internetowej
(www.fcc.es), w oddzielnej i fatwej do zidentyfikowania sekgcji.

FCC w odpowiedni sposdb bedzie rozpowszechniaé niniejszg Polityke i System w swojej
organizacji.
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